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L ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

1.§

(1) A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a vele
foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatarozasara az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) keretei kozott alkotja
meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét (a tovabbiakban: jelen Szabdlyzat,
vagy Szabalyzat).

(2) Az Egyetem a jelen Szabalyzatban hatarozza meg az egyes munkakorokhoz tartozo
feladatokat, valamint az egyes munkakorok betoltéséhez a nemzeti fels6oktatasrol
sz6lé 2011. évi CCIV. torvényben meghatarozottakon kivili tovabbi szakmai
feltételeket, illetve 0sszeférhetetlenségi szabalyokat.

(3) A Liszt Ferenc Zenemivészeti Egyetem Barték Béla Zenemiivészeti és
Hangszerészképz6é Gyakorlé Szakgimnazium a vele foglalkoztatasi jogviszonyban
allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
joggyakorlas rendjének meghatarozasardl sajat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban rendelkezik.

A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai

2.8

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltaté
képviseletében munkaltatoéi jogokat gyakorlé személyek, ideértve a kdzvetlen
munkahelyi vezetdket, munkairanyitasi jogot gyakorlokat is,

b) az Egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allé
foglalkoztatottak,

c) ajelen Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén

— az Egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személyek (pl. o6raadé oktatdk, hallgatoi
munkaszerzédéssel munkat végzok),

— a Professor Emeritus cimmel rendelkez6k és a kozalkalmazotti
jogviszonyban nem 4all6 egyéb cimek birtokosai [a c¢) pontban irtak a
tovabbiakban egyiittesen: a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai].
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyainak jogai és kételezettségei

3.8

Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelen a jelen Szabalyzat
keretei kozott a rendeltetésszerd joggyakorlds és az egyenlé banasmod elvének
megfelel6en koteles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennallasa,
modositasa és megsziintetése soran. Ennek keretében jogosult a kozalkalmazottai
és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai szdmara munkavégzésre iranyulo
utasitast adni, a munkavégzést ellendrizni, a kimagaslg, atlagon feliili teljesitményt
jutalmazni, a kotelezettségszegést szankcionalni.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok joga, hogy

a) az Egyetem miikodésével 6sszefliggésben javaslattal, észrevétellel éljenek, s
arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt kapjanak,

b) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatarozottak szerint
részt vegyenek az Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, tovabba
megvalasztasa esetén a testililet munkajaban.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok kotelessége, hogy

a) megtartsak a Szervezeti és M{ikodési Rendben (tovabbiakban: SzMR), a jelen
Szabalyzatban, az Etikai Kdédexben és valamennyi egyéb szabalyzatban,
utasitasban foglaltakat,

b) a munkakori leirasukban meghatarozottak szerint ellassak feladataikat.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok kotelesek a rajuk bizott
feladatokat tudasuknak megfelel6 legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen
ellatni.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok az Egyetemmel fennallo
jogviszonyuk alatt kotelesek egymassal kolcsondsen egytittmiikodve eljarni, ennek
keretében az egymassal szemben fennall6 tajékoztatasi kotelezettségiliknek eleget
tenni.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal oOsszefliggésben hozott a kozalkalmazotti
jogviszonyra kihaté intézkedésrdl irasban kell értesiteni a kozalkalmazottat.

A munkaltatoi jogok gyakorldsdanak dltalanos szabdlyai

4.§

A nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvényben meghatarozott
jogkornek megfeleléen az Egyetem kozalkalmazottai felett a rektor, illetleg a
kancellar gyakorolja a munkaltatéi jogkort (a tovabbiakban: rektori, illetéleg
kancellari munkaltatoi jogkorbe tartozok).

A rektor, illetve a kancellar munkaltatoéi jogkorét vagy azok meghatarozott részét a
nemzeti fels6oktatasrol sz6lé6 2011. évi CCIV. térvényben, az SzMR-ben, vagy a
Szabalyzatban meghatarozottak szerinti személyek atruhazott hataskorben
gyakoroljdk. Minden olyan esetben, amikor szabalyozdsok nem tartalmaznak
rendelkezést, az adott munkaltatdi jogkort a rektor vagy a kancellar gyakorolja. A
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(3)

(4)

rektor vagy kancellar altal atruhazott munkaltatéi jogkor gyakorlé személy a
munkaltatéi jogkort nem adhatja tovabb.

A jelen § (1) és (2) bekezdésben meghatarozottak szerinti munkaltatdi jogokat a
jogkorgyakorlé tavolléte esetén az erre feljogositott helyettes gyakorolja.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjében bekodvetkezett valtozasokat az
érintett munkakori leirasaban at kell vezetni.

A foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok

5.§

Az Egyetemen foglalkoztatottakra vonatkoz6 legfontosabb jogszabalyok a kovetkezok:

(1)

(2)

(3)

— nemzeti fels6oktatasrol szo6lé 2011. évi CCIV. térvényben (a tovabbiakban:
Nftv.),

— amunka térvénykonyveérdl sz6lé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

— a kozalkalmazottak jogallasarél szoléo 1992. évi XXXIIl. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.),

— akodzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény fels6oktatdsban
valo végrehajtasarol és a fels6oktatasi intézményben val6 foglalkoztatas egyes
kérdéseirdl sz6l6 395/2015. (XI1.12.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.),

— a doktori iskolakroél, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciérol szélé
387/2012. (XI1.19.) Korm. rendelet,

— egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL
torvény.

II. AKOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK

6.§
Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamenoleges hatallyal 1étesiteni, médositani, vagy
megszlntetni még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

A kozalkalmazott valamennyi munkaiigyi iratat - ide nem értve a Magyar
Allamkincstar altal készitetteket —, igy kiilonosen kozalkalmazotti jogviszony
létesitésének, modositasanak és megsziintetésnek dokumentumait, - az érintett
szervezeti egység vezetOjének irasbeli javaslata, illetve el6készitése alapjan - a
Munkaiigyi és Illetményszamfejtési Osztaly késziti el.

A jelen § (1) bekezdésben irt rendelkezés betartasaért a munkaltatéi jogkor
gyakorloja felel6sséggel tartozik.

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

7.8
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd,
ha

a) az adott munkakor betoltése alapjaul szolgald kozalkalmazotti jogviszony
megszlint (megiiresedett allashely) - feltéve, hogy annak alapja nem az
Egyetem adott tevékenységének megsziinése illet6leg létszamcsokkentés
vagy atszervezés - és az allashely betoltésére az adott szervezeti egység
miikddéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az érintett szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa 1j munkakor
létesitését vagy azonos munkakorben dolgozok szamanak novelését
indokolja, vagy

c) egyéb alapos indok esetén a munkaltatoi jogkor gyakorléja jovahagyja.

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel l1étesithetd, aki az
iranyadé jogszabalyi feltételeknek, valamint a SZMR-ben, és a jelen Szabdalyzatban
el6irt kovetelményeknek megfelel.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6lé 2007. évi CLIL torvény
alapjan az Egyetem vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

— aSzenatus tagjai,

— aKonzisztérium tagjai,

— amagasabb vezetdk, vezetdk,

— kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
személyek, igy a kozbeszerzési eljarasokban felkért biraldbizottsagi tagok, és a
kozbeszerzési eljarasban dontéshozo(k),

— a vonatkoz6 belsd szabalyok alapjan kotelezettségvallalasra, ellenjegyzésre,
érvényesitésre, utalvanyozasra és teljesitésigazolasra jogosult személyek.

A padlyazati eljarads
8.§

A palyazati eljaras lefolytatasa akkor kotelez6, ha azt jogszabaly, vagy az SZMR, vagy
a jelen Szabalyzat meghatarozott munkakorék vonatkozasaban el6irja, illetve, ha a
rektor vagy a kancellar igy dont.

Az Egyetem a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozo palyazati felhivast
a jogszabalyban meghatarozottakon tul honlapjan teszi k6zzé.

A palyazati kiiras iranti kezdeményezésben igazolni kell, hogy a jelen § (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek fennallnak.

A palyazati kiirasnak a jogszabalyban meghatarozottakon til minden esetben
tartalmaznia kell a hatarozott ideji kinevezés esetén a jogviszony idGtartamat.

Ha jogszabaly vagy a feliigyeletet gyakorlé minisztérium meghatarozza az egyes
munkakorokre kiirandé palyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast
ennek megfelelen kell elkésziteni.

A kinevezésre jogosult vezet6 4ltal Osszehivott eseti bizottsag értékeli a
palyazatokat. Oktatok - kivéve tanarsegédek -, és vezetdk - kivéve a gazdasagi
igazgatd és a belsd ellenOrzési vezet6 - esetében a bizottsag javaslata alapjan
kertilnek a kivalasztott palyazatok a Szendatus elé, mely a palyazdékat rangsorolja.
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(1)

(2)

(3)

(4)

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabdlyok

9.§

A kinevezési javaslatot a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének tervezett
id6pontjat legalabb tiz munkanappal megel6zéen kell a kinevezésre jogosulthoz
felterjeszteni.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakorét, a
besorolasanak alapjaul szolgalé fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a
munkavégzés helyét, probaid6 kotelez6 mértékét, amely az Egyetemen 4 hénap. A
kinevezési okmanyban madas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érint6 kérdés is
meghatarozhato.

A kozalkalmazottnak a kinevezést kovet6 15 napon beliil at kell adni a munkakéri
leirasat, valamint tajékoztatni kell:

— anapi munkaidérd],

— azalapbéren tdli munkabérrol és egyéb juttatasokrol,

— amunkabérrdl valé elszamolas médjarol,

— amunkabérfizetés gyakorisagardl,

— akifizetés napjarol,

— amunkakorbe tartozo feladatokrol,

— aszabadsag mértékérodl, szamitasi modjarol és kiadasanak,

— amunkaltatdra és a munkavallalora iranyadé felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyairdl,

— arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e,

— a munkaltatdi jogkor gyakorléjarol.

A foglalkoztatasi jogviszonyhoz kot6d6 iratmintakat, és eljarasi szabalyokat az
Egyetem sziikség szerint kiilon utasitasban szabalyozza.

Tovabbi kézalkalmazotti jogviszonyban és részmunkaidében torténé foglalkoztatds

(1)

(2)

(3)

(4)

10.§

Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkor
gyakorloja jogosult részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni, illetve
tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni mas munkaltaténal (fels6oktatasi
intézmény stb.) kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban alloval.

A munkaltat6 a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottal
munkakori feladatai ellatdsara munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem
létesithet, kivéve, ha jogszabaly ett6l eltéréen rendelkezik.

Tovabbi és részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re, valamint
meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités
céljabol hatarozott iddre is létesithetd, ha a munkavallal6 az adott munkakoér
betoltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakor betodltése
palyazattal torténik, tovabbi vagy részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak
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olyan munkavallaléoval kothetd, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

Kézalkalmazotti jogviszony létesitése dthelyezéssel

11. §

Kozalkalmazotti jogviszony athelyezéssel csak a munkaltaték és az érintett személy
haromoldali megallapodasa alapjan 1étesithetd. A megallapodast az érintett személynek,
valamint az eredeti és az Gj munkaltatonak egyarant al4 kell irni, négy honap idétartamu
kotelezd probaidd kikotése mellett. Kiilondsen indokolt esetben ezt a munkaltatéi jogkor
gyakorldja mérsékelheti vagy el is tekinthet a préobaid6tol.

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)
(3)

Helyettesités

12. §

Az Egyetem alkalmazasaban all6 kozalkalmazott tartés (30 napot meghaladd)
tavolléte esetén a munkakorébe tartozé feladatok ellatasarol helyettesités utjan kell
gondoskodni.

Helyettesités jogcimén a munkakori leirdsban részletesen meghatarozott feladatok
ellatasa céljabdl a helyettesitett személy tavollétének id6tartamara:

a) a munkaltatéi jogkor gyakorldja az érintett szervezeti egység vezetdjének
javaslatara irasban helyettesitést rendelhet el, a kozalkalmazott alapfeladatan
felil végzett munkajaval aranyos kulon dijazas (helyettesitési dij) kikotése
mellett,

b) hatarozott idejii kdézalkalmazotti jogviszony létesithetd.

A jelen § (2) bekezdésben meghatarozott helyettesités feltétele, hogy a pénziigyi
fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

A kézalkalmazotti jogviszony médositdsanak kézés szabdlyai

13.§

A kozalkalmazotti jogviszonyt a felek erre iranyulé k6zos akarataval, irasban lehet
modositani.

A kozalkalmazotti jogviszony mddositdsara vonatkozé munkaligyi iratban a
kozalkalmazottat tajékoztatni kell a jogorvoslat lehet6ségérol.

Nincs sziikség a jelen § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a
modositas jogszabdlyon alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak
megvaltozasa, illetményének megemelése esetén.

10
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(4)

A szervezeti egységek vezetdi a rektori, illetve a kancellari hataskorbe tartozo
kinevezésmodositasi javaslatukat a kozalkalmazotti jogviszony mddositasanak
tervezett idépontjat megel6z8en legalabb tiz munkanappal kell a rektorhoz, illetve
a kancellarhoz irasban felterjeszteni.

A munkakor modositasa

14. §

Ha a ko6zalkalmazotti kinevezés modositdsa a munkakor megvaltozasaval, vagy az eredeti
munkakori feladatok lényeges moédositasaval jar, akkor a kozalkalmazotti jogviszony
létesitése feltételeire iranyadé szabalyok szerint kell eljarni, és a médositast megel6zéen
meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az uj, illetve a megvaltozott
munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

v

Munkavégzés szervezeti helyének megvaltoztatdsa (belsé dthelyezés)

15.§

Amennyiben az athelyezéssel a munkaltatdi jogkor gyakorldja is megvaltozik (a
kancellar és a rektor irdnyitdsa ala tartoz6 szervezeti egység), akkor
kinevezésmodositast kell késziteni.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja nem valtozik, akkor modositott munkakori
leirast kell atadni a dolgozénak legkésébb az athelyezést kovetd 15 napon beliil.

Tobbletfeladat elrendelése, keresetkiegészités, illetménykiegészités

16.§

A munkaltatoi jogkor gyakorldja - az adott szervezeti egység vezet6jének javaslatara
- valamely ellatatlan - az érintett kozalkalmazott munkakorébe nem tartozo - feladat
teljesitéséért, vagy meghatarozott munkateljesitmény eléréséért (tovabbiakban
egyutt: tobbletfeladat) az Egyetem kozalkalmazottjat kereset-kiegészitésben
részesitheti hatarozott id6re, ide nem értve a helyettesités (12. §) formajaban
ellatott tobbletfeladatot.
A tobbletfeladat hatarozott iddre rendelhetd el, melyet a feladat jellegének
megfeleléen kell meghatarozni (példaul: targyév/hénap; tanév/szemeszter; mas
meghatarozott id6szak) és amely id6tartamnak a tobbletfeladat-meghatarozasban
naptarilag meghatarozhat6 médon szerepelnie kell.
A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan
rendelkezésre alljon.

17.§

Ha az ellatand6 tobbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének
feladatkorébe tartozik, az illetékes szervezeti egység munkaltatéi jogkorének
gyakorl6éja csak a kozalkalmazott szervezeti egysége vezetdjének el6zetes
egyetértésével allapodhat meg a kozalkalmazottal a munkakorébe nem tartozo
tobbletfeladat ellatasarol meghatarozott idére.

17/A.§

11
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(1) A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaré illetményén feliil
illetménykiegészitésben részeslilhet. A kancellar a rektorral egyetértésben
hatarozza meg, hogy a munkaltat6 a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és
milyen feltételek szerint forditja illetménykiegészitésre.

(2) A kozalkalmazottal kiilon megallapodasban kell meghatarozni a részére jard
illetménykiegészités feltételeit és mértékeét.

18.§

(1) Ha a kozalkalmazott a munkakori leirasaban meghatarozott feladatait teljesitette,
tobbletfeladatként a kozalkalmazott munkakorébe nem tartozé barmely olyan
feladat ellatasa elrendelhets,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik;

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatadsa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen
modon célszer( és gazdasagos;

c) amelynek ellatdsa az adott szervezeti egységen beliill nem tartozik mas
alkalmazott munkakorébe, vagy az az érintett alkalmazottak altal nem lathatéak
el;

d) amelynek ellatasahoz az érintett alkalmazott szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

(2) Haajelen § (1) bekezdésében meghatarozott tobbletfeladat oktatasi feladat, akkor

ajelen § (1) bekezdésében irt feltételek teljesiilése esetén is csak akkor rendelhetd
el, ha

a) az oktatdé a munkakori leirdsaban meghatarozott feladatait (oktatasi, kutatas,
ezekhez kapcsolédo, illetve egyetemi kozéleti tevékenység) teljesitette;

b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatdsi feladatait csak részben
teljesitette, tobbletfeladatként meghatarozott oktatoi tevékenysége csak abban a
részében (6raszamban) ismerhetd el tobbletfeladatnak, amely az 6sszeszamitas
utan a heti kotelez6 éraszamot ténylegesen meghaladja.

(3) Haajogszabaly, illetve a jelen Szabalyzat szerint a tanitasra forditott id6 mértéke,
illetve az oktat6 munkakori leirasdban meghatarozott tovabbi feladatok
megvaltoznak, akkor a mar ezt megel6z6en elrendelt tobbletfeladatot feliil kell
vizsgalni, tobbletfeladatot pedig csak a valtozdsok figyelembevételével lehet
elrendelni.

(4) Az Egyetem képzési rendszerébe tartozd oktatasi feladat ellatasa
tobbletfeladatként akkor rendelhet6 el,

a) ha annak pénziigyi fedezete igazoltan rendelkezésre all,

b) ha a képzésben valé oktatdi kozremiikodés a felkért oktatd, az oktatasi
feladatot is ellaté tudomdanyos kutaté szamadara tényleges tobbletfeladatot
jelent, figyelemmel a jelen Szabalyzat vonatkozd rendelkezéseire.

(5) A (4) bekezdés szabdlyait értelemszertien alkalmazni kell az ott meghatarozott
képzési korbe nem tartozdé mas tanfolyami jellegii tovabbképzések esetében is.

12



Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE
19.§

(1) A kozalkalmazotti jogviszony
a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
b) a kozalkalmazott halalaval,
¢) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,
d) ha a kézalkalmazott "nem megfelelt" mindsitést kap,

e) ha a munkaltaté egésze vagy egy része az Mt. hatdlya ala tartozé munkaltaté
szamara kertil 4tadasra,

f) tovabba ha térvény igy rendelkezik

a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik a vonatkozo
jogszabalyok szerinti id6pontban.

(2) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazott halalaval sziinik meg, akkor az
elhaladlozas tényér6l a munkairdnyitasi jogot gyakorlé vezeté haladéktalanul
értesiteni koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojat (a rektort, illetve a kancellart),
valamint a Munkaiigyi és Illetményszamfejtési Osztalyt.

(3) Legkésobb a kozalkalmazott utols6 munkaban toltott napjan le kell bonyolitani a
munkakor atadas-atvételi eljarast. Ennek soran jegyzokonyvet kell felvenni. A
munkakor atadas-atvételi eljaras lebonyolitasaért, a jegyzokonyv felvételéért a
munkairanyitasi jogokat gyakorlé vezetd felel.

(4) Az oktaték kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésére vonatkoz6 specidlis
szabalyokat 40.§ tartalmazza.
20.§

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése folytan, vagy
azert szlinik meg, mert az alapitdé dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része
(szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének
meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya ala tartozé munkaltaté szamara kertl atadasra,
az alkalmazando eljarasrol a Szenatus - a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével -
a munkaltatéi jogkor gyakorlo el6terjesztése alapjan kiilon hatarozatot koteles hozni.

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE
21.§

(1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:
a) kozos megegyezéssel;
b) athelyezéssel;
c) lemondassal;
d) rendkiviili lemondassal;

e) felmentéssel;

13
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(2)
(3)

(1)
(2)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

f) azonnali hatallyal a Kjt. 25. § (2) bekezdés f) pontja szerinti esetekben;
g) rendkiviili felmentéssel;

h) tovabba oktaté esetében akkor, ha nem teljesitette azokat a munkakor
betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté - megfelel6
hataridé biztositasaval - a kinevezési okmanyban el6irt,

i) valamint az Nftv. 31. § (5) bekezdésében vagy mas jogszabalyban
meghatarozott esetben.

Préobaidé kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével egyoldalu irasbeli
nyilatkozattal - azonnali hatallyal - indokolas nélkiil megsziintetheti a jogviszonyt.
A lemondasrol sz6lé nyilatkozatat a kozalkalmazott irasban koteles benyudjtani a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

22.§

A jogviszony megszlinéséhez kapcsolédé dokumentumok kiallitasarél a Magyar
Allamkincstar gondoskodik mint illetményszamfejtd.

A rektori, illetve a kancellari hataskorbe tartozé kozalkalmazottak esetében a
megsziintetésre vonatkozo javaslatokat a munkairanyitasijogot gyakorlé vezetének
a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tervezett iddpontjat tiz
munkanappal megel6zden kell a rektorhoz, illetve a kancellarhoz felterjeszteni. Ez a
szabaly nem alkalmazandé a kozalkalmazotti jogviszony azonnali hatalyu
megszlintetése esetében, amelyrdl a munkaltatéi jogkorgyakorldt és a Munkatigyi
és Illetményszamfejtési Osztalyt haladéktalanul értesiteni kell a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében.

A MUNKAIDORE VONATKOZO RENDELKEZESEK

23.§

Az Egyetemen a teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak
vonatkozasaban a napi munkaidd 8 6ra, az elszamolasi id6szak eltéré rendelkezés
hianyaban egy honap.

A munkaltaté - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidét legfeljebb két
részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi
munkaidék kozott legalabb két 6ra pihendid6t kell biztositani.

A kozalkalmazottak munkarendjét a munkakori leiras tartalmazza. A munkakdzi
szinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni, ezért az nem része a
munkaiddének, és dijazas sem jar érte.

A megbizasi jogviszonyban végzett feladatok ellatasa, illetve a tobbletfeladat-
elrendelés alapjan végzett feladatok nem képezik a munkaidd részét.

Azoknal a munkakoéroknél, ahol a munkaid6-felhasznalds a munka jellegére
tekintettel nagy ingadozast mutat, a szervezeti egység vezetdjének indokolt
javaslatdra a munkaltatéi jogkér gyakorléja a  jelen  Szabdlyzatban
meghatarozottaktdl eltér6 munkarendet engedélyezhet a kozalkalmazott szamara,
melyet a munkakori lefrasban rogziteni kell (rugalmas munkarend). Ennek
megfeleléen a felmeriil6 feladatok intenzitasanak és a munkaerd leterheltségének
megfeleléen a munkairanyitast végzd vezet6 a kozalkalmazott bevonasaval havi
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munkaidd-beosztast készit. A tényleges munkaidd-felhasznalast a kézalkalmazott a
munkaidé-nyilvantartasban rogziti, a munkairanyitast végz6 pedig a munkat ugy
osztja be, hogy a kozalkalmazott havi munkaidé felhasznalasa a torvényes
munkaidének feleljen meg. A ledolgozott munkaidé elszamolasa havonta a
munkaid4-nyilvantartas alapjan regisztralt munkaidd alapulvételével torténik.

(6) A vezetd, valamint a kotetlen munkarendben dolgoz6 kézalkalmazott a munkaidé
beosztasat maga allapitja meg.

(7) Az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél a vonatkozo bels6 utasitas szerint
munkaid6-nyilvantartasban kell vezetni valamennyi kézalkalmazott munkavégzése
kezdetének és befejezésének idOpontjat, illetve oktatok esetében a tanitasra
forditott id6 kezdetének és befejezésének iddpontjat, kivéve a kotetlen
munkarendben dolgozé kozalkalmazottakat. A munkaiddé nyilvantartasanak
részletes szabdlyait a mindenkor hatalyos jogszabdalyok alapjan az Egyetem kiilon
utasitasban szabalyozza.

(8) A szervezeti egység vezetdje felelds a rendes és a rendkiviili munkaidd, a készenlét
és a szabadsag tartamanak a tényleges munkavégzés helyén torténd
nyilvantartasaért, az arra vonatkoz6 munkaidd-nyilvantartds, valamint
tavollétjelentés havonta torténé leadasaért a vonatkozoé belsé utasitas szerint. A
nyilvantartasbél naprakészen megallapithatdnak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaidének, valamint a készenlét kezd6 és befejez6 id6pontjanak is.

24.§

(1) A megszakitas nélkili mikodést igényld, valamint a készenléti jellegi
munkakorokben a munkaidd féléves munkaid6keretben kertiil meghatarozasra februar 1.
és augusztus 1. kezd6nappal.

(2) A megszakitas nélkiili mikodést igényld portdas munkakérokben a munkanap az
alabbiak szerint meghatarozott megszakitas nélkiili huszonnégy oéra:

- a Bartok Béla Kollégium portasai esetében reggel 6.00 6ratdl a kovetkez6 naptari nap

s s

ey

25.§

A munkaid4-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre eldre kell
k6z6Ini. Ennek hidnyaban az utols6 munkaid6-beosztas az iranyad6. A munkairanyitasi
jogkor gyakorldja az adott napra vonatkozé munkaid-beosztast, ha a miikddésben eldre
nem lathaté koriilmény meriil fel, a jogszabalyban meghatarozott id6 figyelembe
vételével moddosithatja. Az altaldnostdl eltér6 munkaid6-beosztas szabalyaira a
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések az iranyadoak.

26.§

(1) Rendkivili munkaid6 a munkaid6-beosztastdl eltérd, a munkaiddkereten feliili,
elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé havi munkaid6t
meghalad6 munkaidd, tovabba az ligyelet tartama.

(2) Amennyiben az Egyetem miikodésével 0Osszefiiggé feladatok - beleértve az
Egyetemen szervezett rendezvényeket is - megkovetelik, a munkaltatéi jogkor
gyakorloja (kiilondsen indokolt esetben) az érintett szervezeti egység vezetdjének
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(3)

(4)

(munkairanyitasi jogkor gyakorldjanak) részletes szakmai indoklason alapuld
irdsos javaslata alapjan, a kancellar egyetértésével a kozalkalmazottak
meghatarozott csoportjara vagy egészére rendkiviili munkavégzést is elrendelhet,
melyre az utasitast a munkavégzést megel6zden irasban adja ki. Ez alol kivételt
képeznek a halaszthatatlan esetek, amikor a munkairanyitasi jogkort gyakorld
azonnali hatdllyal is elrendelhet rendkiviili munkavégzést. A tilmunka
elrendelésérol a kozalkalmazottat haladéktalanul értesiteni kell.

Az igy végzett tobbletmunkaért a kozalkalmazott részére a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint kell szabadid6t biztositani, illetve illetményt és potlékot
fizetni.

A rendkiviili munkaidé teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott esetében
az évi 250 6rat nem haladhatja meg. A 250 6ra rendkiviili munkaid6 aranyos része
rendelhetd el, ha a foglalkoztatds év kozben kezd6dott, hatarozott id6re vagy
részmunkaiddre jott létre.

27.§

A nem oktatd, kutato, illetve tanari munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak
részére az Mt. szerint fizetheté potlékok: miiszakpotlék, éjszakai potlék, munkasziineti
napi pétlék, vasarnapi pétlék, rendkiviili munkaidéért jaro pétlék.

28.§

A szabalyzatokban, utasitasokban és a kinevezési/mddositasi okmanyban nem rogzitett
kérdéseket a kozalkalmazott munkakori leirdsaban kell rendelkezni.

(1)

(2)

(3)

RESZVETEL A DONTESHOZATALBAN
29.§

Kozalkalmazotti jogviszony keretében az intézmény koézalkalmazottai kzosségét a
munka torvénykonyvében és a kozalkalmazottak jogallasaroél szo6lé térvényben
foglalt rendelkezések szerinti részvételi jog illeti meg az intézményi dontések
meghozatalaban.

Az érdekegyeztetés féruma a Kozalkalmazotti Tanacs, amely az Egyetemmel
kozosen a munkabéke fenntartasa érdekében szabalyozza a munkaltatok és az
intézményben dolgozé munkavallalok, illetve a munkavallalék érdekképviseleti
szervezetei kozotti targyalasok rendjét, az intézményi szintli egyeztetést, tovabba
segiti a munkaligyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd
kérdésekben a konfliktusok megel6zését, illetve feloldasat.

Az Egyetem minden oktatdjanak, tudomanyos kutatdjanak és mas
foglalkoztatottjanak joga, hogy részt vegyen - kozvetlentil vagy képvisel6je utjan az
SzMR-ben és az Egyetem tovabbi szabalyzataiban rogzitett médon - az érdekét
érintd dontések meghozataldban és az Egyetem vezetd testiileteiben, valamint
valaszté és valaszthato legyen az SZMR-ben és az Egyetem tovabbi szabalyzataiban
rogzitett médon a Szenatusba, az Egyetemen miikédd bizottsagokba és egyéb
testiiletekbe.
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A KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS

30.§

A kozalkalmazottakra vonatkozd nyilvantartas rendszerét, a nyilvantartas vezetésére
jogosultak korét és az adatkezelés szabalyait a vonatkozo6 jogszabalyok és az Adatvédelmi,
adatkezelési és adatbiztonsagi Szabalyzat allapitja meg.

A GYAKORNOKOKRA VONATKOZO SZABALYOK
31.§

A gyakornokokra vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetem Gyakornoki Szabalyzata
tartalmazza.

EGYEB MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA
32.§

A szokasos munkairanyitadst meghaladé munkaltat6éi intézkedéseket irasban kell
elrendelni, és a kozalkalmazottal jelen Szabdlyzat 3. § (6) bekezdésben foglaltak
figyelembe vételével kozolni.

III. AKOZALKALMAZOTTIJOGVISZONYRA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK

OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANAROKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Az Egyetemen létesithetd oktatoi, kutatoi, tandri munkakérék

33.§

Az Egyetemen az alabbi oktatdi, tudomanyos kutatoi és tanari munkakorok létesithetdek:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
c) egyetemi docens,
d) egyetemi tanar,
e) mesteroktato,
f) tudomanyos segédmunkatars,
g) tudomanyos munkatars,
h) tudomanyos fé6munkatars,

i) kutatoprofesszor
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j) nyelvtanar,
k) miivésztanar,

1) mestertanar.

Az Egyetem oktatoi, tudomdnyos kutatéi, tandrai szamdra megallapitott dltaldnos

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

kévetelmények

34.§

Az Egyetem oktatoi, tudomanyos kutatdi, tanarai munkakoérben koézalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezd oktat6javal, tudomanyos kutatéjaval, tanaraval oktatéi
tudomanyos kutatéi, tanari munkakor elldtdsara tovabbi kozalkalmazotti
jogviszonyt nem létesithet.

Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatét mas fels6oktatasi
intézmény vagy jogszabalyban arra felhatalmazott személy el6terjesztésére
egyetemi tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen bet6ltott munkakorét
nem érinti.

A (2) bekezdés szerinti kinevezés alapjan az oktatd, tudomanyos kutato, tanar mas
fels6oktatasi intézménnyel csak a tovabbi jogviszony engedélyezésére vonatkozo
szabalyok szerint l1étesithet tovabbi kdzalkalmazotti jogviszonyt.

Az oktatoi és kutatoi feladatok egy munkakdrben is ellathaték, ebben az esetben a
kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a
foglalkoztatott munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban allo
személlyel a munkakorébe nem tartozd oktatdi, tanari feladatok ellatasara
megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

Az Egyetem az altala kutatéi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerz6déssel jogviszonyt csak
akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutatd munkakori feladatainak
korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul meg.

A foglalkoztatas altalanos feltétele cselekvéképesség és biintetlen eléélet, amelynek
bizonyitdsara az els6 kinevezés, illetve munkakorvaltas esetén - amennyiben
jogszabaly ezt el6irja - erkolcsi bizonyitvany bemutatasa sziikséges.

Az oktatéi, tudomanyos kutatéi, tandri munkakorben valé foglalkoztatashoz -
jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban - legalabb mesterfokozat sziikséeges.

AZ EGYES OKTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A tandrsegéd
35.§

A tandarsegédi kinevezés feltétele a mindenkori jogszabalyokban meghatarozott
altalanos kovetelményeken tul:

a) a szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudomanyos-miivészeti, alkotoi
tevékenység,

b) legalabb a doktori képzés megkezdése.
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(2) Amennyiben az oktatéi munkakdrben torténé foglalkoztatas kezdetét6l szamitott
tiz éven belill nem keriil sor a doktori fokozat megszerzésére, a tanarsegéd
jogviszonyat felmentéssel meg kell sziintetni. Jelen bekezdés szempontjabdl a
doktori fokozattal egyenértékli a jogszabaly alapjan adomanyozott dij annak
tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve hogy az érintett legalabb alapképzésben
szerzett oklevéllel rendelkezik.

Az adjunktus

36.§

A Kkinevezés feltétele a mindenkori jogszabalyokban meghatarozott 4altalanos
kovetelményeken tul:

a) 6nallé tudomanyos, illetve miivészeti eredmények,

b) doktori (PhD vagy DLA) fokozattal vagy jogszabaly alapjan adomanyozott
dijjal és a dij tulajdonosaként egyuttal legalabb alapképzésben szerzett
oklevéllel rendelkezik.

Az egyetemi docens

37.§

Egyetemi docenssé az nevezhet6 ki, aki

a) doktori (PhD vagy DLA) fokozattal vagy jogszabaly alapjan adomanyozott
dijjal és a dij tulajdonosaként egyuttal legalabb alapképzésben szerzett
oklevéllel rendelkezik,

b) oktatdé és tudomanyos, illetve szakmai miivészeti tevékenységével igazolta,
hogy alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos-miivészeti, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

c) legalabb o6t évig adjunktusi kinevezése volt, amely alatt az egyetemi docensi
munkakdrben meghatarozott szakmai teriileten tevékenykedett

d) idegen nyelven is képes el6adas tartasara, oktatasra.
37/A.§

(1) Uj szak, szakirdny inditdsa nyilvantartasba vételének kezdeményezéséhez
kapcsol6d6 intézményi stratégiai célokkal Osszefliggésben egyetemi docenssé
nevezhetd ki az is, aki a 37. § a-b) és d) pontokban fogalt kdvetelményeknek
megfelel, valamint

a) akinek az adott szakteriileten korabban legalabb tiz évig f6iskolai docensi
kinevezése volt, vagy

b) aki az adott szakmai teriileten legaldbb tiz év fels6oktatdsban szerzett oktatéi
gyakorlattal és a doktori iskolakrél, a doktori eljarasok rendjérdl és a
habilitaciorél szol6 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet szerinti doktori (PhD
vagy DLA) fokozattal rendelkezik.

(2) A rektor - Tanszékvezetdi Ertekezlet 2/3-os tobbséggel meghozott tdmogaté
dontésének birtokaban tett - kiilon el6terjesztésére, a Szendtus tagjai 2/3-anak
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egyetértésével meghozott dontése alapjan egyetemi docenssé nevezheto ki az is, aki
az 37. § a-b) és d) pontokban foglalt kovetelményeknek megfelel, valamint
szakteriiletének kimagaslé miivészi munkassagot kifejtd, nemzetkozileg elismert
képviselGje, tovabba felsdoktatasi intézményben szerzett legalabb két éves oktatdi
gyakorlata van, amely alatt a bet6ltendd egyetemi docensi munkakdérben
meghatarozott szaktertiileten tevékenykedett.

Az egyetemi tandr

38.§

(1) Egyetemi tandri munkakor azzal létesithetd, aki a mindenkori jogszabalyokban
meghatarozott altaldnos kovetelményeken tul

a) a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorél szélo
387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet szerinti doktori (PhD vagy DLA) fokozattal
és habilitacioval rendelkezik,

b) oktatd és tudomanyos, illetve szakmai miivészeti tevékenységével igazolta,
hogy alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos-miivészeti, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

c) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos-mivészeti és szakmai munkassaggal,
oktatasi és tudomany-mivészet szervezdi tapasztalattal és iranyitasi
készséggel bir,

d) tudomanyos-miivészeti teriiletének nemzetkozileg elismert képviseldje, aki
kiemelked6 tudomanyos vagy miivészeti munkassagot fejt ki,

e) a munkakor létesitését megel6z6en legalabb 6t évet egyetemi docensként az
egyetemi tanari munkakorben meghatarozott szakmai teriilethez szorosan
kapcsol6d6 mesterképzésben (egyetemi szintli képzésben) toltott el,

f) idegen nyelven is publikal, el6adast, szeminariumot tart,

g) széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai-
kozéleti elismertséggel rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze.

(3) Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazasra vonatkozd, a 38. § (1)
bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel az adott milivészeti teriileten kifejtett
miivészi munkassaga miatt Kossuth-dijban részesitett oktat6. A cim
adomanyozasaval kapcsolatos javaslathoz ebben az esetben a rektornak nem
szlikséges beszereznie szakért6i véleményt a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés
Bizottsagtdl. A jelen bekezdésben meghatarozott esetben egyetemi tanari
munkakor azzal 1étesithetd, aki legalabb nyolc év fels6oktatasban megszerzett
oktatéi tapasztalattal rendelkezik. A jelen bekezdésben meghatarozott,
fels6oktatasban megszerzett oktatdi tapasztalat id6tartamaba beszamithaté a
jelentds kiilfoldi fels6oktatasi intézménynél megtartott mesterkurzuson oktatéként
torténo részvétel is.1

1 Beiktatta a 14/2023. (02.14.) sz. szenatusi hatarozat 2023. marcius 1-i hatallyal.
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Mesteroktato

39.§

Mesteroktatéi munkakoér azzal létesithetd, aki a mindenkori jogszabalyokban
meghatarozott altaldnos kovetelményeken tul

a) rendelkezik mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves igazolt szakmai-
gyakorlati munkatapasztalattal,

b) a 8. § (6) szerinti bizottsag véleménye alapjan alkalmas a hallgaték gyakorlati
képzésére.

AZ OKTATOI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

40. §

Az oktatdé kozalkalmazotti jogviszonyat a rektornak ugy kell megsziintetni, hogy a
munkavégzés aloli mentesitésre lehet6leg szorgalmi idészak kezdetével vagy
vizsgaiddszak végével keriiljon sor, és a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének ideje
ne essen kés6bbi idére, mint a kozalkalmazott hetvenedik életéve betdltésének napja.

AZ EGYES KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A tudomdnyos segédmunkatdrs

41.§

Tudomanyos segédmunkatarsnak azt lehet kinevezni, aki megfelel mindazoknak a
kovetelményeknek, melyet jogszabaly és a jelen Szabalyzat a tanarsegéd vonatkozasaban
meghataroz, valamint aki a kutatomunkaban iranyitassal vesz részt.

A tudomdnyos munkatdrs

42.§

A tudomdanyos munkatars kinevezésének feltételei:

a) a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorél szélo
387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet szerinti doktori (PhD vagy DLA) fokozattal
rendelkezik,

b) legalabb haromeévi kutatoi vagy oktatdi tevékenység,

c) 6nallé tudomanyos, illetve alkotdi eredmények.

A tudomdnyos fomunkatdrs

43.§

Tudomanyos fémunkatars munkakorbe sorolas feltételei:
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a) a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorél szélo
387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet szerinti doktori fokozattal és
habilitacioval rendelkezik,

b) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek
tanulmdanyi, tudomanyos, illetve mlivészi munkajanak vezetésére,

c) képes idegen nyelven el6adas tartasara,

d) rendelkezik legalabb 6t év megfeleld, az oktatasban és kutatasban szerzett
szakmai tapasztalattal, és 6t év tudomanyos munkatarsi munkakérben
eltoltott id6vel.

A kutatoprofesszor

44. §2

Kutatéprofesszor munkakorbe az nevezhet6 ki, aki:
a) rendelkezik doktori fokozattal,

b) az adott tudomdany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert
képviseldje, aki kiemelked6 tudomdanyos kutatoi, illetve m{ivészi munkassagot
fejt ki,

c) az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek, a
tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkajanak vezetésére, kutatasi projektek vezetésére,

d) idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO0 SZABALYOK

Altaldnos szabdlyok

45.§

(1) Tanari munkakoérben az foglalkoztathatd, aki fels6foka végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik, azzal, hogy az egyes tanari munkakoéréknél tovabbi
feltétel allapithaté meg. A tanari munkakdrben valé foglalkoztatashoz - jogszabaly
eltér6 rendelkezése hidnyaban - legalabb mesterfokozat szilikséges.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében - jogszabaly eltér6 rendelkezése
hianyaban - a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti husz 6ra. A
munkaltaté a tanitdsra forditott id6t tizenot szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal hogy az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

2 M6dositotta a 9/2024. (02.13.) sz. szenatusi hatarozat 2024. marcius 1-i hatallyal.
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(1)

(2)

(1)

(2)

A nyelvtanar

46. §

A nyelvtanarok kinevezésének tovabbi feltételei:
a) a nyelvoktatashoz sziikséges mesterfokozat és szakképzettség megléte,
b) a zenei szaknyelvnek magas szint{ ismerete az oktatott nyelven,
c) tovabbi egy él6 idegen nyelv legalabb kozépfoku ismerete,
d) legalabb haroméves nyelvtanari gyakorlat.
A kiilfoldi lektorok a jogszabalyok keretei kozott az e szabalyzatban meghatarozott

kovetelmények alapjan alkalmazhato6ak.

A miivésztandr

47.§

A mivésztanar kinevezésének tovabbi feltétele:

a) egységes Otéves képzésben szerzett egyetemi végzettség vagy ezzel
egyenértéki MA oklevél,

b) legaldbb 3 év tanitasi vagy oktatasi (gyakornoki) gyakorlat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges ismerete.

Ha korabban az adott szakteriileten nem volt fels6foku (egyetemi, f6iskolai) képzés,
a tanar véglegesen mentesiil a miivésztanar munkakor betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettség, illetve szakképzettség megszerzése alol, ha az oOregségi
nyugdijjogosultsaga bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

A mestertandr

48. §

A mestertanar kinevezésének tovabbi feltétele:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértéki fokozattal az alkalmazasanak
megfelel6 tudomanytertleten,

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb tiz éves igazoltan elismert szakmai
gyakorlati tevékenységgel,

c) rendelkezzen szakteriiletén legaldbb o6t éves fels6oktatasi oktatéi
gyakorlattal,

d) legyen képes a BA/BSc-ben magas szinvonali szakmai elméleti és gyakorlati
Orak tartasara,

e) rendelkezzen sajat szakteriiletérdl 6nallé publikaciokkal.
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(1)

(2)

AZ OKTATOK ES A TANAROK FOGLALKOZTATASAVAL, MUNKAKORI
KOTELEZETTSEGEIVEL OSSZEFUGGO SZABALYOK

49. §

Az oktato és a tanar feladatai k6zé tartozik a hallgatok felkészitését szolgalo el6adas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacié (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6)
szakmailag felkésziilt magas szinvonald megtartdsa, a vizsgaztatas, valamint a
tanszékvezetd altal elrendelt munkaértekezleten, tanszéki értekezleten torténd
részvétel. Az oktaté munkaideje legalabb huisz szazalékaban tudomanyos kutatast,
a mivészet képzési terlileten miivészeti tevékenységet folytat, tovabba a
hallgatékkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében
- munkakori feladatként - az Egyetem rendelkezési szerint ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek 0sszefiiggnek az Egyetem miikodésével és igénylik az oktato
szakértelmét. A jelen § (2) bekezdésében meghatarozott tanitasra forditott id6t a
rektor az oktatok esetében legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve
legfeljebb huszonot szazalékkal csokkentheti, a tandrok esetében tizenot
szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszefliggd
id6tartama legfeljebb két félévre szdlhat. A rektor a tanszékvezetd javaslatanak
figyelembevételével az adott tanszék miikodése, az érintett oktatdi, tanari
munkakor alapjan ellatand6 feladatok figyelembevételével a vonatkozé jogszabalyi
eléirasok, és a jelen Szabdlyzat keretein beliill a munkakéri leirdsban jogosult
meghatarozni az egyes oktatok és a tanarok esetében a tanitasra forditott id6
meértékét.

Az oktatdk és tandrok altal tanitasra forditott id6 teljes munkaidds kézalkalmazotti
jogviszonyban az oktato, illetve a tanar munkakorétdl fliggden legalabb annyi 6ra,
amennyit az alabbi tablazat el6ir. Részmunkaidében torténé foglalkoztatas esetén a
kotelezd draszamot a foglalkoztatas aranyaban kell szamitani. Az elszamolasi
idészak 1 (egy) hét, ettdl eltér6en a munkakori leirasban lehet rendelkezni. A
munkaidd tanitasra forditott részét meghaladé idében az oktaték és tanarok az
oktatasi feladatok ellatasara iranyul6 oktatoi felkésziilésre forditjak, illetve kutatdi,
valamint a jelen § (7) és (9)-(10) bekezdés szerinti egyéb oktatoi-tanari és oktatas-
szervezési feladatokat latnak el.

Munkakor ora/hét
Egyetemi tanar 11
Egyetemi docens 14
Adjunktus 15
Tanarsegéd 16
Mesteroktatd 16
Mestertanar 20
Mivésztanar 20
Nyelvtanar 20
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

A tanszékvezetd javaslatara a munkaltatdi jogkor gyakorloja az oktaté munkakori
leirdsdban a kutatisra forditand6 id6t az (1) bekezdésben meghatarozottnal
magasabb mértékben is megallapithatja.

A tanitasra forditott idének mindsiil valamennyi oktat6i munkakor esetében az
adott szak hatdlyos tantervében el6irt oktatasi foglalkozasok, illetve a versenyre
valo felkészités ideje. Az oktatasi foglalkozasokat kozvetleniil megelzd és azokat
kozvetleniil kovetd, az oktatasi foglalkozas technikai szervezéséhez (tanterem
kinyitasa, zarasa, technika beallitasa stb.) kapcsolddé feladatok a tanitasra forditott
id6 részének szamitanak.

A rektort heti 10 6ra, a rektorhelyettest heti 8 6ra, tanszékvezet6t heti 6 6ra
orakedvezmény illeti meg a tanitasra forditott id6bdl. A csoportvezetdt, illetve a
rektor altal - a tanszékvezetd javaslata alapjan - kijelolt, kiemelt oktatasi vagy
oktatdsszervezési feladatot ellaté oktatot heti 2 6ra 6rakedvezmény illeti meg a
tanitasra forditott id6bol. A tanari szakképzettség-felel6st 5-10 hallgat6 esetében
heti 1 6ra, 10 hallgato6 felett heti 2 6ra 6rakedvezmény illeti meg a tanitasra forditott
id6bol.3

Részmunkaidében torténé foglalkoztatas esetén az oOrakedvezményt a
foglalkoztatas aranyaban kell szamitani. Orakedvezmény csak egy jogcimen vehet
igénybe, mindig a magasabb szamu.

Az oktatdéi-tanari munkakort betolté kozalkalmazottak kiilondsen az alabbi, az
Egyetem miikodésével 6sszefliggd, illetve oktatdi szakértelmet igényld feladatokat
kotelesek ellatni:

a) zarovizsgan valoé részvétel, kozremiikodés,
b) kozremiikodés a felvételi eljarasban,

c) koézremiikodés a hallgaték irasbeli tananyaggal valé ellatdsaban az oktatasi
szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott modon és formaban,

d) zarovizsgara vald felkészités és szakdolgozat-konzulensi feladatok ellatasa,
e) képzési program kidolgozasaban val6 kézremiikodés,
f) oktatasszervezési feladatok ellatasa,

g) részvétel hangversenyek, koncertek szervezésében, lebonyolitasaban, igy
tobbek kozott:

— részvétel vagy kozremiikodés tanszaki koncerteken, hangversenyeken;
eléadoként vagy egyéb  kozremiikodOéként valé  részvétel
vizsgakoncerteken, vizsgahangversenyeken Kkorrepetitorok esetében,
illetve a hallgaték vizsgahangversenyeken és vizsgakoncerteken
nyujtott tevékenységének értékelése;

— el6adoként vagy egyéb kozremilikoddként vald részvétel az Egyetem
szervezésében megvaldsuld, tananyag részét képez6 koncerteken,
hangversenyeken;

— el6adoként vagy egyéb kozremilikoddéként valéd részvétel a hallgatok
el6adoi gyakorlata soran megvaldsuld koncerteken, hangversenyeken;

3 Médositotta a 136/2022. (12.13.) sz. szenatusi hatarozat 2023. janudr 1-i hatallyal.
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— el6adoként vagy egyéb kozremiikodéként vald részvétel az Egyetem
tevékenységét, elért miivészeti eredményeit bemutatd koncerteken,
hangversenyeken;

h) hallgatok koncertekre, hangversenyekre torténd felkészitése,

i) részvétel az egyetemi kozéletben: az intézmény képviselete szakmai és
tudomanyos testiiletekben, intézményi megbizatasok vallalasa,

j) a kivételes tehetségek oktatasa,
k) vizsgaiddszakban felmeriil6 feladatok teljesitése a (9) bekezdés szerint,

1) egyetemi értekezleteken, rendezvényeken, illetve tanszéki értekezleten, egyéb
munkaértekezleteken torténd részvétel,

m) hallgatéi fogaddodra tartasa,

n) részvétel az egyetemi testiiletek munkajaban.

(8) A felsoroltakon til a munkakérokre vonatkozdéan a Hallgatoi Kovetelményrendszer
kotelezden ellatando feladatokat hatarozhat meg.

Az oktaté a munkaidejének hallgatokat érintd feladatokkal lekotott részét a
vizsgaidészakban (ideértve a zardvizsga-idészakot is) jellemzbéen az alabbi
tevékenységekkel teljesitheti:

(9)

(10)

(11)

A

a) szbbeli vizsgaztatas, részvétel a szigorlati és fétargyi vizsgabizottsagokban,
b) irasbeli vizsga 0sszeallitasa, javitasa, felligyelete,

c) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa,

d) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,

e) évfolyamdolgozat értékelése,

f) szakdolgozat értékelése, védési bizottsagban kozremiikodés,

g) zarovizsgaztatas, bizottsagi tagsag zarotanitason, tanari képesitdvizsgan,
h) vizsga(id6szaki) konzultacio.

fétargyat oktatéd tandroknak az adott tanszék vizsgaztatasi rendje szerint

szervezett fotargyi vizsgakon kotelezd részt venniilk bizottsagi tagként. E
kotelezettségiik al6l mentességet kizardlag a rektor engedélyezhet.

Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezo legkisebb 6raterhelését munkakoronként
a jelen §-ban meghatarozottak figyelembevételével tanévenként feliil kell vizsgalni,
és sziikség esetén modositani kell

(12) Az Egyetemen oktat6i munkakoronként a tanitasra forditott idé nem lehet kevesebb

a) egyetemi tanari, munkakor esetében két egymast kovetd tanulmanyi félévre
vetitett heti atlag nyolc 6ranal;

b) egyetemi docensi munkakor esetében két egymast kovet6 tanulmanyi félévre
vetitett heti atlag tiz 6ranal

c) adjunktusi, tanarsegédi, valamint mesteroktat6 munkakor esetében két
egymast kovet6 tanulmanyi félévre vetitett heti atlag tizenkett6 6ranal.

50.§
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A kutatéi munkakorben foglalkoztatottak 6raszamanak meghatarozasakor az oktatoi
munkakoérben megallapitott kotelezd legkisebb éraszam 10%-at kell figyelembe venni
azzal, hogy

(1)
(2)

(1)
(2)

(1)

(2)

(3)

a) a kutatoprofesszor és a tudomanyos fémunkatars az egyetemi tanarral és az
egyetemi docenssel,

b) a tudomanyos munkatars és a tudomanyos segédmunkatars az adjunktussal
és a tanarsegéddel egyez6en biralando el.

MAGASABB VEZETOKRE, VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

51.§

A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a magasabb vezetdi, illetve vezet6i beosztas
esetében az 52-53. §-okban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja - a rektor és a kancellar esetében a fenntarté - a
magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas id6tartama alatt felmeriil6é szakmai - nem
vezetdi - tobbletfeladat esetén tobbletfeladatot rendelhet el, illetve a vonatkozo
szabalyok szerint illetménykiegészitést adhat.

52.§

Magasabb vezet6 esetében az erre jogosult kezdeményezi a megbizas lejarta el6tt
legalabb 3 héonappal a palyazat kifrasat.

Ha a hatarozott id6 lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi vagy
vezetOi tisztségre kiirt palyazat nem kertilt elbiralasra, vagy az eredménytelen volt,
legfeljebb egy évre olyan kézalkalmazott is megbizhat6 a vezet6i feladatokkal, aki a
palyazati eljarasban nem vett részt, vagy a vezetdi megbizasra hataskorrel
rendelkezd munkaltatoi jogkor gyakorld akként is rendelkezhet, hogy az adott
szervezeti egység vezetését atmenetileg sajat vezet6i hataskorébe vonja. Ez utobbi
esetben a szervezeti egység vezetését eredeti magasabb vezetdi, vezetdi megbizasa
keretében latja el, azért kiilon vezet6i potlék nem allapithaté meg.

53.§

A vezet6i megbizas megsziinik:

a) a hatarozott id6 leteltével,

b) ha a magasabb vezetd, vezetd a vezetdi beosztasardl lemond, a két honap
lemondasi id6 leteltével,

c) ha a munkaltatdi jogkor gyakorléja a megbizast irasban visszavonja (a
visszavonast a kozalkalmazott kérelmére indokolni kell),

d) a vezetett szervezeti egység megszlinésével,
e) a magasabb vezet0, vezetd halalaval.

A hatarozott id6 letelte, a lemondas, a megbizas visszavonasa, a szervezeti egység
megszlinése utdn a kozalkalmazottat a kinevezés szerinti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.

A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizads megszlinésérdl a hatarozott idd
lejartat, illetve a jogszabalyban meghatarozott életkor betoltését kilencven nappal
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(4)
(5)

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

megelézden a Munkaligyi és Illetményszamfejtési Osztaly a munkaltatoi jogkor
gyakorlodjat, azaz a rektort vagy a kancellart tajékoztatni koteles.
A magasabb vezet6i, illetve a vezetdi megbizas megszlinésével illetve

/////

Legkés6bb a magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas megsziinése napjan, ha az
munkasziineti napra esik, a megel6z6 munkanapon le kell bonyolitani az atadas-
atvételi eljarast. Ennek sordn jegyzokonyvet kell felvenni, a 19. § (3) bekezdés
rendelkezéseinek értelemszeri alkalmazasaval.

A tanszékvezetokre vonatkozo specialis rendelkezések

54.§

Tanszékvezet6i megbizast jelentés oktatdi tapasztalattal rendelkez6 egyetemi
docens vagy egyetemi tanar kaphat.

A tanszékvezet6i megbizasra palyazatot kell kiirni. A palyazatokat a Szenatus
rangsorolja. A vezet6i megbizast a Szenatus altal kialakitott rangsor figyelembe
vételével és a tanszék kozalkalmazott oktatdi és kutatdi véleményének kikérésével
a rektor adja.

A tanszékvezet6i megbizas hatarozott idore, legfeljebb 6t évre szol. A megbizas
palyazati aton tobbszor is megismételhetd.

IV. A MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY
LETESITESENEK SZABALYAI ES MUNKAVEGZESSEL
KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYOK

MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY BEJELENTESE ES
ENGEDELYEZESE

55.§

A kozalkalmazott munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt - az egyetemi
feladatok ellatasanak elsddlegessége mellett - kizardlag eldzetes bejelentést
kovetben, illetve - amennyiben azt a jelen Szabdlyzat el6irja — el6zetes irasbeli
munkaltatéi hozzajarulas alapjan létesithet. Nem koteles a kozalkalmazott
bejelenteni a munkaidejét nem érintd olyan tovabbi jogviszony létesitését, amely
egyszeri, illetve eseti jellegli és maximum 3 napot meg nem haladé idtartamra szol.
A fenti id6beli korlaton beliili, de idészakonként visszatéré munkavégzéssel jaro
tovabbi jogviszonyok nem mindsiilnek egyszeri, illetve eseti jellegli tovabbi
jogviszonynak.

Az Egyetem kozalkalmazottja a koézalkalmazotti jogviszony létrejottekor koteles
nyilatkozni az Egyetemen kiviili munkavégzésre iranyul6 jogviszonyairol.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(1)
(2)

(3)

A kozalkalmazott a tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitését, illetve
annak megsziinését koteles a munkaltatonak el6zetesen irasban bejelenteni, amely
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja. A
munkaltato tilt6 intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

A Kkozalkalmazott tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonya soran nem az
Egyetem képviseletében jar el, igy az ilyen munkavégzés esetén az Egyetem neve,
illetve a kozalkalmazott Egyetemen betoltott tisztsége sem kozvetleniil, sem
kozvetve nem Kkertlhet feltiintetésre, vagy emlitésre a tovabbi jogviszonnyal
Osszefliggésben. Ettdl eltérni eldzetes irasbeli munkaltatéi hozzajarulas alapjan
lehet.

Amennyiben a kdzalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszony csak a munkaltatd
el6zetes irasbeli hozzajaruldsaval létesithetd. A teljes allasban foglalkoztatott
kozalkalmazott esetében tovabbi jogviszony létesitésére a hozzajarulas csak
részmunkaiddre adhaté meg, mely a teljes munkaid6 felét nem haladhatja meg. A
munkaltatéi hozzajarulds megtagadasaval szemben munkaligyi jogvita nem
kezdeményezhet6. A jelen bekezdésben eldirtak szempontjabdl nem tekintendd
azonos id6tartamra esdé munkavégzésnek az, ha a kétetlen munkarendben dolgozo,
illetve az oktat6, kutatd, tandr munkakorben dolgoz6é kozalkalmazott a
meghatarozott id6pontban vagy id6szakban teljesithetd feladatokkal nem érintett
id6tartamra létesit munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt.

A munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyhoz az (5) bekezdésben foglaltak
alapjan megadhaté hozzajarulasnak a munkaidé mértékét illeté korlatozasa aldl
kivételesen indokolt esetben a munkaltatéi jogkor gyakorléja felmentést adhat.

OSSZEFERHETETLENSEG
56. §

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt, ha az
a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével dsszeférhetetlen.

A magasabb vezetd, a vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra és
pénziigyi ellenjegyzésre jogosult kozalkalmazott munkakorével, vezetdi
megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha az Mt. szerinti kozeli hozzatartozéjaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési
vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b)a  vezetd  tisztségviseldi, konyvvizsgal6i megbizatast, illetve
felligyel6bizottsagi tagsagot tolt be az Egyetemével azonos, vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet is végz0, illetve azzal rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4all6 gazdasagi tarsasdgban, tovdbba olyan intézményi
tarsasagban, amelyet az Egyetem hozott létre, illetve amelyben részesedéssel
rendelkezik.

Az oktatéi, kutatdi, tanari munkakorben teljes munkaidében foglalkoztatott
koézalkalmazott munkakorével 6sszeférhetetlen a munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony létesitése mas fels6oktatasi, illetve koznevelési intézménnyel,
amennyiben tovabbi jogviszony heti husz 6rat meghaladé munkavégzeéssel jarna.
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(3a) Az oktato és a kutato - fliggetleniil attél, hogy hany fels6oktatasi intézményben lat

(4)
(5)

(6)
(7)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

el oktatoi feladatot - az Egyetem miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran
egy felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktat6 és a kutato irasban
adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatasi intézmény,
amelyiknél figyelembe lehet 6t venni. Az Egyetem az oktatdi munkakorben torténd
foglalkoztatast felmentéssel megsziintetheti, ha az oktat6 nyilatkozata alapjan az
Egyetem miikodési feltételeinek mérlegelése sordn az Egyetemnél nem vehetd
figyelembe.

Az Egyetemen a magasabb vezet6 és a vezetd megbizasaval nem 6sszeférhetetlen a
mas gazdasagi tarsasagban betoltott igazgatosagi, feliigyel6bizottsagi tagsag.

A koézalkalmazott munkakorével 6sszeférhetetlen a munkavégzésre iranyul6 olyan
tovabbi jogviszony létesitése, amely - a kozalkalmazott munkakéri feladataival valé
részleges vagy teljes egyezés okan - az Egyetem stratégiai céljait, illetve
alapfeladatai ellatasanak integritasat veszélyeztetheti.

Az (5) bekezdésben foglalt Osszeférhetetlenségi okok aldl kivételesen indokolt
esetben a munkaltatdi jogkor gyakorldja felmentést adhat.

Az Egyetem kozalkalmazottja irasban koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak, ha vele szemben 0Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, illetve, ha
kozalkalmazotti jogviszonyanak fennalldsa alatt Osszeférhetetlenségi helyzetbe
kertl.

MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONYOKKAL ES
OSSZEFERHETELENSEGGEL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

57.§

Az 55. és 56. §-ban felsorolt bejelentési kotelezettségek teljesitésének tovabbi
jogviszony létesitésének bejelentése esetén a jogviszony létesitését megel6zd
tizenot naptari nap, Osszeférhetetlenség bejelentése esetén az ok felmeriltétol
szamitott 6t naptari nap. Amennyiben a bejelentés alapjan a munkaltatdi jogkor
gyakorl6ja megallapitja az 6sszeférhetetlenség fennallasat, a jogviszony létesitését
irasban megtiltja.

A jelen § (1) bekezdés szerinti bejelentést, illetve kérelmet a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak kell megkildeni.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a munkairanyitasi jogkor gyakorldjanak el6zetes
véleménye alapjan irasban dont a sziikséges engedély megadasarél vagy a
hozzajarulas megtagadasardl, illetve a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasarol. Az ilyen tartalmu nyilatkozat egy eredeti - az atvételt is bizonyité -
példanyat a kozalkalmazott személyi anyagaban kell elhelyezni.

Ha az Egyetem az 0Osszeférhetetlenségrdl nem a jelen § (1) bekezdés szerinti
bejelentés alapjan szerez tudomadast, a munkaltatéi jogkor gyakorldja irasban
felszolitja a kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

Ha a kozalkalmazott az 55. § (3) bekezdés, illetve a jelen § (1) bekezdés szerinti
megtiltas, illetve a jelen § (4) bekezdés szerinti felszélitas kézhezvételét kovetd
harminc napon belil az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, az Egyetem a
kozalkalmazott k6zalkalmazotti jogviszonyat azonnali hatallyal megsziinteti.

30



Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer

OKTATOK ES KUTATOK RESZERE KIiRT KUTATASI PALYAZATOK ELBIRALASANAK

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)
(9)

(10)

(1)

(2)
(3)

RENDJE
58. §

Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit.

Az Egyetem oktatoi és kutatdi személyes oktatdi, kutatdi és onképzési tervet
készitenek. Az elkészitett terveket minden év szeptember végéig benyujtjak a
rektornak.

Az Egyetem az intézményben folydé vagy a részvételével torténd kutatasok
tdmogatasara palyazatot irhat ki.

A palyazatok elbiralasanak altalanos elvei:

a) a személyes, egyéni és 0nképzési kutatasi elképzelések az Egyetem altal elvart
célok megjelenitésével egybeesnek,

b) az elbiralasnal el6nyt élvez az a palyazat, amely

— csoportos miithelymunkat jelent,

— az egyetemi hozzajarulasi igényen feliili kiils6 forras felhasznalasaval
valosul meg

— az elkészilt kutatdsok utdhasznositasa (értékesités, publikalas,
nemzetkozi megjelenités stb.) lehetséges.

Abeérkezett palyazatokat a rektor altal eseti jelleggel kijel6lt bizottsag véleményezi.
Az el6zetes vélemények figyelembe vételével a rektor dont a palyazati 6sszegekrol,
melyrdl az oktatdk, kutatok értesitést kapnak.

A tamogatassal megvalosult oktatoi, kutatoi és onképzési tervekr6l beszamolot
készit valamennyi érintett.

Az éves tudomanyos tevékenység eredményeirdl a tudomanyos és nemzetkozi
rektorhelyettes 0sszegzeést, értékelést készit, amelyet a Szenatus hagy jova.

Az év soran elkésziilt tudomanyos munkak az Egyetemen kiilon nyilvanossagot
kapnak.

Kiils6, azaz az Egyetemen Kkiviili palyazati lehetdség esetén az Egyetem Palyazati
Szabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

AZ INTEZMENYI OKTATOI, KUTATOI OSZTONDIJAK FELTETELEI ES AZ EZZEL

OSSZEFUGGO PALYAZATOK, EGYEB KEDVEZMENYEK

59.§

Az Egyetem a képzés és kutatas mindségének emelése céljabol az oktatok és a
kutatok tdmogatasara Osztondijat alapithat. Az 06sztondij (keret)osszegét,
idotartamat és palyazati feltételeit, palyazati rendjét az Egyetem hatarozza meg.

Az Egyetem oktatdi és kutatoi a palyazati kiirasnak megfelel6 palyazatot készitenek.
A palyazatokat a megjelolt hatarid6ig benyujtjak a rektornak.

A palyazatok elbiralasanak altalanos elvei:

a) a palyazatokkal megvaldsitani kivant elképzelések az Egyetem altal elvart
célok megjelenitésével egybeesnek,
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(4)
(5)

(1)

b) az elbiralasnal el6nyt élvez az a palyazd, aki

tudomanyos fokozat megszerzéséhez végez tanulmanyokat,

az idegen nyelvil oktatasra torténé felkésziilésen vesz részt,

— a palyazati cél megvalositdsdhoz az egyetemi hozzajarulasi igényen
feliili kiilso forrast is felhasznal,

— érintett tevékenységével az egyetemi alapfeladatok ellatasat kiemelten
elémozditja,

— elkésziilt kutatdsa utéhasznositasat (értékesités, publikalas, nemzetkozi

megjelenités stb.) eldsegiti.

c) a palyazatok elbiralasanal érvényesiil az egyenld elbanas elve.

Abeérkezett palyazatokat a rektor altal eseti jelleggel kijel6lt bizottsag véleményezi.
Az el6zetes vélemények figyelembe vételével a rektor dont az O6sztondij
odaitélésérdl, ennek eredményérdl, oOsszegérdl, melyrél az oktatdk, kutaték
értesitést kapnak.

59/A.§

Az  Onkoltséges képzésben résztvevd, az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 hallgatéval (ideértve az egyéni felkésziil6ket is) a doktori képzés
tdmogatasaval kapcsolatban tanulmanyi szerz6dés kothetd. A tanulmdanyi szerzédés
alapjan a hallgaté vallalja, hogy eleget tesz tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek,
teljesiti feladatait, és a doktori fokozat megszerzése utan a tAmogatas mértékével
aranyos idon keresztiil jogviszonyat lemondassal nem sziinteti meg, az Egyetem
pedig vallalja, hogy a képzéshez tdmogatast nyujt a szilikséges targyi és kutatasi
feltételek, illetve a képzés mindenkori féléves 6nkoltségébdl a megallapodasban
meghatarozott 6sszegll kedvezmény biztositasaval. Amennyiben a hallgaté képzési
kotelezettségeinek nem tesz eleget, a nyujtott tdmogatds Osszegét megtériteni
koteles.

NEM KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY KERETEBEN TORTENO OKTATAS, KUTATAS

(1)

(2)

(3)

Altaldnos szabdlyok

60. §

Oktato/tanar és kutaté alkalmazasara nem kozalkalmazotti jogviszony keretében
(6raadoi megbizas, megbizasos kutato stb.) csak akkor kertilhet sor, ha azt az adott
oktatasi szervezeti egység oktatasi és kutatasi feladatai indokoljak. A megbizashoz
szliikséges a rektor és az oktatasi szervezeti egység vezetdjének megallapodasa az
alkalmazas szilikségességérdl, indokoltsagarol.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté el, ha az oktato altal
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6
nem haladja meg a teljes munkaid6 60 %-at.

Megbizasi jogviszony eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra is létesithetd.

Vendégoktatokra vonatkozo kiilén szabdlyok

60/A. §
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(1)

(2)

(1)

Az Egyetemhez vendégprofesszorként (visiting professor), vendégoktatoként,
vendégel6addoként (az el6zbek egylitt: vendégoktatdk) kiilfoldi oktatasi intézmény
oktatoja, vagy jelent8s nemzetkozi életpalyat felmutaté miivész is meghivhatd, ha
azt az oktatasi és kutatasi feladatok indokoljak.

A vendégoktatok megbizasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasardl és
egyedi dijazasarol a rektor dont azzal, hogy a dijazashoz a kancellar egyetértése
sziikséges.

V. AKOZALKALMAZOTTAK MINOSITESE ES MUNKAJUK
ERTEKELESE

A KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESE, MUNKAJUK FIGYELEMMEL KISERESE ES

ERTEKELESE
61.§

A kozalkalmazottat

a) vezet6ként a vezet6i megbizast kovet6 masodik év elteltével, valamint a
magasabb vezet6i vagy vezet6i megbizds lejarta el6tt legaldbb harom
hénappal,

b) a varakozasi id6 csokkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése
kotelezd,

c) garantaltnal magasabb 6sszegl illetmény megallapitasa el6tt,

d) egy év elteltével, ha a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt
illetménynél magasabb 6sszegii illetményt allapitanak meg,

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a
korabbi mindsitését kovetdo harom évet kovetGen, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki id6 lejartanak hdnapjaban

mindsiteni kell.
A mindsitést a Vhr.-ben foglaltakkal 6sszhangban kell elvégezni.

(1)
(2)

Az értékelés szempontjai és menete

62.§

Az értékelést a Szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti mindsitési lap alkalmazasaval
kell elvégezni, a Kjt. és a Vhr. altal meghatarozott értékelési szempontok szerint.

A szakmai tevékenységre vonatkozoé értékelést - a rektor, illetve a kancellar mint a
munkaltatéi jogkor gyakorldja altal atruhazott hataskorben eljarva - a
koézalkalmazott munkairdnyitasi joganak gyakorloja késziti el a rendelkezésre allé
nyilvantartasok alapjan, az értékeléshez sziikséges iratokbodl, valamint a
koézalkalmazott munkavégzése alapjan. A vezetdi tevékenység értékelését a vezetdi
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(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

megbizasra jogosult késziti el az e bekezdés szerinti szabalyok értelemszer(
alkalmazasaval.

A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az
egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhat6é legmagasabb pontszadmnak a
ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kovetkez6k szerint
kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctoél 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett6l eltér6en, a kozalkalmazott alkalmatlan
mindsitést kap, ha legaldbb egy mindsitési szempont értékelése nem megfelel

Az értékeld koteles biztositani, hogy az érintett az értékelést megismerje, arra
észrevételeket tehessen a 63. §-ban foglalt eljarasi rend szerint.

63.§

A munkairanyitasi jog gyakorldja az értékelést — az atvételt és a megismerés tényét
igazol6 mddon - azzal adja at, hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételtol
szamitott nyolc napos hataridén beliil észrevételeket tehet, illetve megsemmisitését
kérheti.

Amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorloja a kozalkalmazott jelen § (1) bekezdés
szerinti észreveételére nyolc napon belil nem valaszol, vagy valaszaval a
kozalkalmazott nem ért egyet, a mindsités hibas vagy valo6tlan
ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sérté megallapitdsanak megsemmisitését
a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a birdsagtdl kérheti.

Az értékelés soran az egyenlé banasmod elvébdl kovetkezd és az adatvédelmi
szabalyok betartasaval kell eljarni.

Az oktatéi mindség- és teljesitményértékelési rendszer
64.§

Az Egyetem alkalmazasaban, vagy oktatasra iranyulé egyéb jogviszonyban allo
oktaték teljesitményének értékelését a Szabdlyzat 2. sz. mellékletében leirt
szempontok és szabalyok szerint kell elvégezni. Az értékelést az oktatd el6lépését
megel6zben, valamint legalabb 6tévenként kotelezden, illetve ha a munkaltatéi jog
gyakorlo6ja vagy maga az érintett oktatd azt kéri, maximum évente egy alkalommal
kell elvégezni.

Az értékelést az oktatéi kérddivben foglaltak figyelembe vételével a
munkairanyitasi joggal rendelkez6 vezetd koteles elkésziteni. Az értékelést végzd
vezetd irasban kozli az értékelt kozalkalmazottal az egyes szempontok alapjan adott
szoveges értékelést, és az annak alapjan megallapitott mindsitést. A szoveges
értékelésben minden szempontra ki kell térni. A szoveges értékelés zaradéka a
mindsités, mely lehet

a) kiemelkedo,

b) atlagon feliili,
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(3)
(4)
(5)
(6)

(1)

(2)

(1)

(2)
(3)

(4)

(1)

c) atlagos,
d) mérsékelt,
e) nem megfeleld.

A nyugdijas, a nyugdijazasukat mar megkért, a nyugdijkorhatarhoz életkoruk
szerint 2 évnél kozelebb all6 oktatok esetében a mindsitést nem kell elvégezni.
Az értékelés eredménye bizalmas, és a 66.§ és a 67.§-ban leirt kivételekkel csak az
értékelt oktatdra és felettesére, illetve feletteseire tartozik.
Az oktatordl késziilt értékelés egy példanyat az érintett oktatonak at kell adni, aki
az atvételt egy masodpéldany alairatasaval igazolja.
Az oktaté a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat
sért6 megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc
napon beliil a bir6sagtdl kérheti.

65.§

Egy adott szervezeti egységhez tartoz6 oktatok értékelési eredményeit mindaddig
meg kell Orizni, amig az adott személy a szervezeti egységhez van beosztva. Az
Egyetem mas szervezeti egységéhez torténd athelyezés esetén az értékelési
eredményeket at kell adni az oktatd Gj beosztdsa szerint illetékes vezetének. A
kozalkalmazotti jogviszony megszlinésekor az értékelési eredményeket az
értékelést 6rzd szervezeti egység vezetdje és a Munkaiigyi és Illetményszamfejtési
Osztaly is megsemmisiti.

Az értékelt vezetd vezet6i megbizasanak megszlinése esetén az értékelési
eredményeket a Munkatigyi és Illetményszamfejtési Osztalynak kell atadni
megOrzésre.

66.§

Amennyiben az értékelés eredményeként megsziiletett mindsités eredménye
»mérsékelt”/,nem megfelel6”, akkor az értékel6 vezetd négyszemkozti
beszélgetésen hivja fel az értékelt személy figyelmét a munkavégzéssel kapcsolatos
kifogasaira, és meghallgatja az értékelt személy allaspontjat.
A négyszemkozti beszélgetésre akkor is sor keriilhet, ha az értékelést végzo, vagy az
értékelt oktato6 azt kezdeményezi.
Ha az értékelt, nem vezet6 beosztasu személy egy alkalommal ,,nem megfelel§”, vagy
két egymast kovetd alkalommal , mérsékelt” mindsitést kap, akkor az értékelést
végzd vezetd irasos figyelmeztetést ad ki, melynek egy masolatat megkiildi
felettesének és a Munkatigyi és Illetményszamfejtési Osztalynak. Ha ez a mindsitési
eredmény vezet6 beosztasu oktatd esetében fordul eld, akkor a vezetdi beosztast
vissza lehet vonni.
A masodik irasos figyelmeztetés utan a kozalkalmazotti jogviszony alkalmatlansag
cimén torténé megsziintetését kell kezdeményezni az arra illetékes egyetemi
vezetonél.

67.§

A vezet8i megbizas elnyerésére, oktatoi el6resorolasra, tudomanyos vagy mas

tevékenység tamogatasanak elnyerésére benyujtott palyazatok elbiralasanal
figyelembe kell venni az adott id6pontot megel6z6 utolso6 értékelés eredményét.
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(2) A palyazatok elbirdlasara jogosult testliletek és/vagy vezet6k jogosultak

(3)

(1)

(2)

megismerni a palyazat benyujtasanak idépontjat megel6zden késziilt utolso
értékelés eredményét.

Egyetemi kitlintetd cimek, miniszteri, allami és mas kitlintetések adomanyozasara
vonatkoz6 javaslattétel/felterjesztés készitésekor figyelembe kell venni az adott
idépontot megel6zd utolsé értékelés eredményét.

68.§

Az oktatéi teljesitményértékelés eredményét - ha arra a pénziigyi fedezet
rendelkezésre all - fel kell hasznalni a mindség és teljesitmény alapjan torténd
differencial6 jovedelemelosztas soran.
Az értékelt oktatokra vonatkozéan a differencialt jovedelemelosztasra a kancellar
altal az egyetem koltségvetésében meghatarozott forrasokat a rektor a kialakult
mindsités alapjan osztja fel.

69.§

Az Oktat6i Mindség- és Teljesitményértékelési Rendszer dokumentumai:

Az Oktatéi Mindség- és Teljesitményértékelési Rendszer szempontjai (2. sz.
melléklet)

Ertékels lap minta (3. sz. melléklet)
Oktatdi kérdé6iv (4. sz. melléket)

A MINOSEG ES A TELJESITMENY ALAPJAN DIFFERENCIALO JOVEDELEMELOSZTAS

ALAPELVEI

70.§

(1) A differencial6 jovedelemelosztas a mindségi munkavégzés és az elvégzett munka

(2)
(3)

mennyisége szerint torténik. Ezen elv érvényesitéséért a munkaltatéi jogkor
gyakorloja a felelds.

A differencidld jovedelemelosztds célja a kozalkalmazottak tényleges
teljesitményének elismerése és 6sztonzése.

A differencialasnal figyelembe veendd tényezdk oktatok, kutaték és tanarok
esetében:

a) oktatasi tevékenység mindsége,

b) oktatasfejlesztés (tantargyak, tananyagok),
c) beiskolazasi tevékenység,

d) tudomanyos tevékenység,

e) publikacid,

f) részvétel a tudomanyos-szakmai kozéletben,
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(4)

(1)

(2)

(3)

g) szaktanacsadasi tevékenység,

h) TDK munkaban val6 részvétel,

i) diplomamunka, konzulensi tevékenység ellatasa,
j) projektaktivitas.

A differencialasnal figyelembe veendd tényezdk a (3) bekezdésben fel nem sorolt
kozalkalmazottak esetében:

a) felel6sségi teriilet nagysaga,

b) felel6sség mértéke,

c) 6nallé munkavégzés mértéke,

d) a felel6sségi teriileten megvalositott Gjitasok mértéke,
e) projektaktivitas,

f) hozzaadott érték teremtés.

VI.  AFOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
JOGORVOSLATOK

AZ EGYETEMEN BELULI JOGORVOSLATOK
71.§

Az alkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testiilet
foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése
ellen a kozléstdl, ennek hidnyaban vagy allapotsérelem fennalldsa esetén a
tudomasszerzéstdl szamitott tizenoét napon beliil jogorvoslattal élhet. Amennyiben
a dontés vagy intézkedés meghozatalatol, valamint az allapot bealltatol egy év eltelt,
az alkalmazott - a késedelmes tudomasszerzés esetét is beleértve - belsd
jogorvoslattal nem élhet. E jogorvoslat igénybevétele vagy annak elmaradasa nem
érinti a felek azon jogat, hogy az altalanos szabalyok szerint kdzvetleniil bir6saghoz
forduljanak. A jogorvoslati kérelmet a rektori munkaltatéi jogkorbe tartozd
kozalkalmazottaknak a rektorhoz, a kancellari munkaltatéi jogkorbe tartozé
kozalkalmazottaknak a kancellarhoz kell benyujtani, akik azt harminc napon beliil
elbiraljak. A jogorvoslati kérelem alapossaga esetén a rektor vagy a kancellar a
panaszolt személy (kivéve a rektor, illetve a kancellar), vagy testiilet (kivéve a
Szenatus) dontését, intézkedését - sziikség esetén Uj eljaras lefolytatasara és uj
hatarozat meghozataldra utasitas mellett - megsemmisithetik, illetve a mulasztot
dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatjak.

A rektor, illetve a kancellar a rektori, illetve kancellari intézkedése esetén a
szlikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve a Szenatus
dontése esetén ugyanezen hataridén beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.
Amennyiben a rektor, illetve a Szenatus, vagy a kancellar a sajat dontése,
intézkedése, illetve mulasztdsa miatti eljaras lefolytatdsat a rektor, illetleg a
kancellar megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, ilyen
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(4)

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

esetben a birdsag el6tt munkaiigyi jogvita kezdeményezheté az Mt. vonatkozd
szabalyai szerint.

A kozalkalmazott mindsitésével 0sszefiiggd jogorvoslat kiilonods szabalyait a 63. §
rogziti.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

72.§

Ajelen Szabalyzat 1. szamu mellékletét képezi a kdozalkalmazottak mindsitési lapja.
A jelen Szabalyzat 2. szamu mellékletét képezi az Oktatéi Mindség- és
Teljesitményértékelési Rendszer szempontjai.

A jelen Szabalyzat 3. szamu mellékletét képezi az Ertékels lap minta.

A jelen Szabalyzat 4. szamu mellékletét képezi a Kérddiv az oktatdi mindség- és
teljesitményértékeléshez.

A jelen Szabdlyzatban nem szabalyozott, a szabadsag és munkaid§-nyilvantartas
rendelkezik.

A jelen Szabalyzat 5. sz. mellékletében nem szabalyozott, a habilitacios oklevél
mintajardl kilon rektori utasitas rendelkezik.

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Nftv., a Kjt., az Mt. és azok
végrehajtasi rendeletei, valamint mas vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok és egyetemi
szabalyzatok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen mddositas ... napjan lép hatalyba, és a 2024. februar 13. napjan elfogadott
Szervezeti és  Miukodési  Szabalyzat 1. kotetét, a  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszert modositja és egységes szerkezetbe foglalja.*

Jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezései, hacsak a jelen § eltéréen
nem rendelkezik, nem érintik a foglalkoztatasi kovetelményrendszer elfogadasat
megel6zben szerzett jogokat.

Budapest, 2024. julius 10.

Dr. Kutnyanszky Csaba s.k.
oktatasi rektorhelyettes

4Mddositotta a 135/2022. (12.13.) sz. szenatusi hatarozat 2023. janudr 1-i hatallyal, a 14/2023. (02.14.)
sz. szenatusi hatarozat 2023. marcius 1-i hatdllyal, a 9/2024. (02.13.) sz. szenatusi hatarozat 2024. marcius
1-i hatallyal.
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------

1. A kézalkalmazott személyi adatai

NEVE (SZUIELESI NEVE): ..vereerrsrersrisessssssssss st ssssssssssssssss sssssseas
F 2N 4|4 1D 04 N
SZUetési hely, Id0: . s
2.A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti jogviszony KezZdete: .......nissssssssssssssssssssenns
A k0zalkalmazott DESOTOLASA: ....ovueereeerreererssees s ssesses s ss s s sessssss s
A vezet6i beosztas/munkakor betOltésének KeZdete: .....einsnenessssssssssssenns
A MINGSILES INAOKA: ..ottt s st s s s s ssns s

3. A kozalkalmazott min6sitésének szempontjai
3.1. A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfelel6 (0
pont)
SZOVegEeS INAOKOIAS: ...t bbb
3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel - Nem megfelel
SZOVegeS INAOKOIAS: ...ttt
3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegold6 képesség
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel - Nem megfelel
SZOVEZES INAOKOLAS: ..eeeeceereeeee e s ses s sensenr s
3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS! ..ot ses s s
3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: ..eoeeeeeeeer e ns e
3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel - Nem megfelel
SZOVEZES INAOKOLAS: ..o ses s ses s e
4.Vezetdi beosztasahoz/munkakoérhoz kapcsol6d6 mindsitési szempontok
4.1. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: ..ot ss s se s e
4.2. Avezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS! ..eeeeeeeeeee e ses s ss e ses s s
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges Kkoriilmény,
megjegyzés, a kevéssé alkalmas terlletek fejlesztésére vonatkoz6 javaslatok,
célkitlizések:
6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) -
alkalmatlan (30% alatt)
7. A kozalkalmazott altal a mingsitésre tett ESZrevetel: ...
Datum:
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A mindsités megallapitasait a A mindsités tartalmat ismerem,
kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.

a mindsitést végzd alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa



Liszt Ferenc Zenemtivészeti Egyetem

Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer

2. melléklet

2. sz. melléklet Az oktatdi mindség- és teljesitményértékelés szempontrendszeres

1. Elémenetelre vonatkozé személyes adatok

Jelenlegi munkakor és annak kezdete

Fokozatszerzés helye, éve, doktori program

Habilitacio helye, ideje

CSAK ADATKOZLES

2. Alkoto- és eloadomiivészeti tevékenység

2.1. Eloadomiivészet
(hangszeres vagy énekes
eléadas)

Szo6lodarab eléadasa,
egylittes vezénylése,
opera-rendezés

Kamarazenei vagy
kamaraénekesi el6adas,
zongorakiséret

Ko6zremiikodés zenekari
darab, vagy koérusmii
el6adasaban

Orszagos jelentdségii
helyszinen

SZOVEGES ERTEKELES

2.2. Alkotomiivészet

Zenekari és/vagy szinpadi

Kamarazenei vagy korusmi

Hangszeres szolodarab

(zenemii irasa) mi irdsa irasa irasa
Orszagos jelent6ségii
helyszinen el6adva
2.3. Versenyeredmények Sz6l6ének / szolohangszer / Kamaraegyiittes Zeneszerzoversenyek
vezénylés
SZOVEGES ERTEKELES

Egyéb nemzetkdzi / orszagos
verseny

> Modositotta a 9/2024. (02.13.) sz. szenatusi hatarozat 2024. marcius 1-i hatéllyal.
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3. Kutatasi és publikacios tevékenység

Tagsag
SZOVEGES ERTEKELES
Szervezdként Résztvevdként
SZOVEGES ERTEKELES

Cikk Szerkesztés,
(konyv, folydirat), szakforditas (konyv,
egyetemi jegyzet szakcikk),
lemezismertetd
SZOVEGES ERTEKELES

4. Miivészeti kozéleti tevékenység, tagsag, miivészeti elismerések

CSAK ADATKOZLES

CSAK ADATKOZLES
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5. Oktatasi tevékenység

5.1. Oktatas Gradualis képzés, Gradualis képzés, nem DI oktatas

fotargy / eloadas / kamarazene fétargy / szeminarium

oktatas
_ SZOVEGES ERTEKELES
Magyar nyelven
5.2. Tehetséggondozas Zstrizés Mesterkurzus Versenyfelkészités OTDK
tartasa (hallgatoi témavezetés
versenyeredmények)
Orszagos SZOVEGES ERTEKELES
5.3. Doktori eljarasok Habilitacios Opponens, Doktori védési DI programvezetd/
bizottsagi tag / konzulens bizottsag, szigorlati Torzstag
elnok bizottsag tagja /
elnoke

Magyar nyelvii eljarasban SZOVEGES ERTEKELES

6. Oktatasszervezési-, palyazati tevékenység és akkreditaciés szerepvallalas

6.1. Fesztival-szervezés Mesterkurzus- Verseny-szervezés Egyéb, nem
Oktatasszervezés szervezés munkakori feladat

Orszagos SZOVEGES ERTEKELES

6.2. Palyazati tevékenység (Sikeres) A palyazat ir6ja Kozremitkodo

Orszagos szakmai palyazatok (NKA, stb.) SZOVEGES ERTEKELES
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3. sz. melléklet Ertékel6 lap minta
(LFZE - Oktatdéi mindség- és teljesitményértékelés)

Az értékelés ala vont oktatd

Neve:

Munkakore:

Szervezeti egység:

A mindsitést végzd vezetd

Neve:

Munkakore:

Szervezeti egység:

1. EIémenetelre vonatkozo személyes adatok®

(csak adatkozlés)

2. Alkoto- és el6adomiivészeti tevékenység

2.1. El6adémiivészet (hangszeres) vagy énekes el6adas

(széveges értékelés)

2.2. Alkotomiivészet (zenemii irasa)

(széveges értékelés)

2.3. Versenyeredmények

(széveges értékelés)

3. Kutatasi és publikacios tevékenység

6 Az egyes rovatok az értékelés terjedelmétél fiiggden bdvithetdk/sziikithetok.
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3.1. Kutatocsoportban vald szerepvallalas

(szoveges értékelés)

3.2. Konferencia-részvétel

(szoveges értékelés)

3.3. Publikacids tevékenység

(széveges értékelés)

4. Miivészeti kozéleti tevékenység, tagsag, miivészeti elismerések

4.1. Miivészeti dijak

(csak adatkozlés)

4.2. Akadémiai- vagy szervezeti tagsag

(csak adatkozlés)

5. Oktatasi tevékenység

5.1. Oktatas

(széveges értékelés)

5.2. Tehetséggondozas
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(szoveges értékelés)

5.3. Doktori eljarasok

(széveges értékelés)

6. Oktatasszervezési-, palyazati tevékenység és akkreditacios szerepvallalas

6.1. Oktatasszervezés

(szoveges értékelés)

6.2. Palyazati tevékenység

(széveges értékelés)

6.3. AkKkreditacids szerepvallalas

(széveges értékelés)

7. Egyéb intézményi szerepvallalas, intézményi lojalitas

7.1. Intézményi szerepvallalas

(széveges értékelés)

7.2. Intézményi lojalitas

(széveges értékelés)

8. Hallgatoéi vélemények 0sszegzése
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8. Oktatdi tevékenység szinvonalanak megitélése, a hallgatok szakmai
elé6menetelének tamogatasa

(szdveges értékelés)

A mindségértékelés eredmeénye (MIiNGSItESE): ....ocvvveirriiiir i

(Valaszthat6 mindsitési szintek: Kiemelkedd - atlagon feliili - atlagos - mérsékelt - nem
megfeleld)

DAtum: e e s
A mindsitést végzo alairdsa: ......cccciviivininne e

A mindsitést atvettem:

Datum: e

A mindsitett alAirdsa: = e

(Az értékelés harom példanyban késziil, az alairt példanyok koziil egy az értékelt kozalkalmazotté, egy az
értékelést végzd vezetdé és egy a Munkaiigyi és Illetményszamfejtési Osztalyé)
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4. sz. melléklet Kérdoiv az oktatdi mindség- és teljesitményértékeléshez

Tisztelt Oktatonk!

Kérem, sziveskedjen megadni az oktatdi, kutatdi, miivészeti/tudomdnyos tevékenységével
kapcsolatos aldbb részletezett adatokat. Az oktatéi mindség- és teljesitményértékelés
déntben az On dltal kzélt adatok alapjdn késziil, azonban az értékelést végzd vezetd mds
adatforrdsokat is felhaszndlhat (Orszdgos doktori adatbdzis, az MTA és az MMA honlapjai
stb.). Amennyiben a miivészeti/tudomdnyos életpdlydjdat az MTMT adatbdzisban vezeti, ugy
lehetbsége van azt is csatolni a kérddivhez. Ebben az esetben csak az abban nem szerepld,

e

azt kiegészité adatokat kell a kérdéivben megjelenitenie.

1. Elémenetelre vonatkozo személyes adatok
a) Jelenlegi munkakor és annak kezdete
b) Fokozatszerzés helye, éve, doktori program

c) Habilitacio helye, ideje

2. Alkoto- és el6adomiivészeti tevékenység

2.1. El6adomiivészeti aktivitas (hangszeres vagy énekes el6adas)
a) Szélédarab el6adasa, egyiittes vezénylése, opera-rendezés

b) Kamarazenei vagy kamaraénekesi el6adas, zongorakiséret

c) Kézremiikédés zenekari darab, vagy kérusmii el6adasaban

2.2. Alkotomiivészet (zenemii irasa)
a) Zenekari és/vagy szinpadi mii irasa
b) Kamarazenei vagy korusmii irasa

c) Hangszeres szo6ldédarab irasa

2.3. Versenyeredmények
a) Sz6l6ének / sz6l6hangszer / vezénylés
b) Kamaraegyiittes

c) Zeneszerzdversenyek

3. Kutatasi és publikaciés tevékenység
3.1. Kutatocsoportban valo szerepvallalas

a) Kutatocsoport vezetése
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b) Kutatécsoport-tagsag

3.2. Konferencia-részvétel
a) El6adoként
b) Szervezéként

c) Résztveviként

3.3. Publikacié (magyar- és idegen nyelven)

a) Konyv

b) Cikk (konyv, folydirat), egyetemi jegyzet

c) Szerkesztés, szakforditas (konyv, szakcikk), lemezismertetd

d) Hanglemez, koncertkozvetités (kivéve: kozosségi média)

4. Miivészeti kozéleti tevékenység, tagsag, miivészeti elismerések
4.1. Mivészeti dijak

4.2. Akadémiai- vagy szervezeti tagsag

5. Oktatasi tevékenység

5.1. Oktatas (magyar és idegen nyelven)
a) Gradualis képzés, fotargy / el6adas / kamarazene oktatas
b) Gradualis képzés, nem f6targy / szeminarium

c) Doktoriskolai oktatas

5.2. Tehetséggondozas (hazai, nemzetkdzi)

a) Zslrizés

b) Mesterkurzus tartasa

c) Versenyfelkészités (hallgat6i versenyeredmények)

d) OTDK témavezetés

5.3. Doktori eljarasok

a) Habilitaciés bizottsagi tag/elnok

b) Opponens, konzulens

c) Doktori védési bizottsag, szigorlati bizottsag tagja/elnoke

d) DI programvezetd/ Torzstag
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6. Oktatasszervezési, palyazati tevékenység és akkreditacios szerepvallalas
6.1. Oktatasszervezés

a) Fesztival-szervezés

b) Mesterkurzus-szervezés

c) Versenyszervezés

d) Egyéb, nem munkakoéri feladat

6.2. Palyazati tevékenység (sikeres)
a) Palyazat irgja

b) K6ézremiikodo

6.3. Akkreditacios szerepvallalas (0j eljaras inditasakor, illetve mar miikodo6 képzésben)
a) Szakfelelds, szakképzettség-felel6s

b) Szakiranyfelel6s

c) Tantargyfelelds

7. Egyéb intézményi szerepvallalas, intézményi lojalitas
7.1. Intézmeényi szerepvallalas

a) Szervezeti egység vezetdje, egyéb vezetdi megbizas

b) Szenatusi tagsag

c) Bizottsagi elnokség, bizottsagi tagsag

7.2. Intézményi lojalitas
a) Mas fels6oktatasi intézményben is oktat / nem oktat

b) Mas FOI Doktoriskolajaban torzstag, DT-tag

Datum,

Alairas
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5. sz. melléklet Habilitacios Szabalyzat

HABILITACIOS SZABALYZAT
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
A habilitaciorol altalaban

1.§

(1) A  ThabilitAci6 az oktatéi, az el6ad6i képesség, valamint az alkotd
tudomanyos/miivészi teljesitmény egyetemi megitélése. A habilitaciéval az
Egyetem elismeri, hogy a habilitdlt személyt alkalmasnak tartja arra, hogy a
zenemivészeti felsGoktatdsban egyetemi tanari allasra palyazzon, vagy szamara az
Egyetem Szenatusa egyetemi magantanari cimet adomanyozhasson.

(2) Az Egyetem habilitacios eljaras lefolytatasara és habilitalt doktor cim odaitélésére
azon a tudomanyteriileten, ezen beliil abban a tudomanyagban és miivészeti 4gban
jogosult, amelyben doktori fokozat odaitélésére jogosult.

(3) A habilitaciés eljards meginditasat az kérheti, aki megfelel a doktori iskolakroél, a
doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorél szélé 387/2012. (XI1.19.) Korm.
rendelet 21.§ (2) bekezdésében foglaltaknak:

a) doktori (DLA vagy PhD) fokozattal rendelkezik, és a tudomanyos fokozat
megszerzése Ota - de legalabb 6t éve - magas szint(i, 6nall6 tudomanyos illetve
miivészeti alkoté tevékenységet folytat;

b) hazai vagy kiilfoldi fels6oktatasi intézményben legalabb nyolc féléven
keresztiil latott el oktatoi feladatot;

c) tudomanyos alkotassal torténé habilitacié esetén rendszeres, magas szintii
szakirodalmi tevékenységet folytat, amelyet rangos nemzetkozi, lektoralt, a
szaktertlileten mértékadoként elismert folydiratokban megjelent cikkek és
ugyanilyen helyeken megjelen6 - az Magyar Tudomanyos Miivek Tara
(MTMT) alapjan vizsgalt hivatkozasok igazolnak, emellett el6adasokkal,
eredményei ismertetésével rendszeresen részt vesz nemzetkozi és hazai
tudomanyos rendezvényeken;

d) miivészeti habilitacié esetén alkotdsai orszagosan és nemzetkozileg ismertek
és elismertek, tovabba ezt mértékado, nemzetk6zi mlivészeti forumok pozitiv
visszhangja igazolja.

(4) A habilitaci6 az Egyetemre benyujtott kérelem alapjan lefolytatott habilitaciés
eljaras eredményeként nyerhetd el. A habilitacios eljarast egy éven beliil be kell
fejezni.

(5) Az Egyetem habilitacioval ismeri el az oktatoi, az el6adoi, valamint az alkoto
tudomanyos/miivészi képességét annak a személynek, aki:

a) a nemzetkozi szakmai életben is kozzétett és elismert alkotdi, illetve
tudomanyos eredményeivel szamottevéen hozzajarult a miivészeti, illetve
tudomanyag fejlesztéséhez; és mindezzel bizonyitotta képességét a miivészet,
illetve tudomany 6nall6 miivelésére;

b) rendszeres magas szintii szakmai (el6adoi) tevékenységet folytat,
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(6)
(7)

5. melléklet
c) a miivészeti, illetve tudomanyag teriiletén széleskorl és korszerli miivészeti
illetve tudomanyos szakismerettel rendelkezik,

d) ismereteit attekinthetd, elsajatithatd, logikus rendszerbe tudja foglalni, azaz
tananyagformal6 készséggel rendelkezik,

e) rendszerbe foglalt ismereteit szoban (el6adasban) és irasban (jegyzet,
tankonyv) at tudja adni, azaz ismeretatado, el6adé készséggel rendelkezik,

f) tudasat anyanyelvén kiviil idegen nyelven is képes atadni,

g) a hazai és a nemzetkozi miivészeti, illetve tudomanyos szakmai koézéletben
lehet8ség szerint tevékenyen részt vesz.

A habilitaciét az Egyetem Doktori Tandcsa (a tovabbiakban: EDT) itéli oda.
Habilitacids eljaras magyar nyelven, vagy kérelemre - az EDT hozzajarulasaval
idegen nyelven folytathato le.

I1. A HABILITACIORA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A habilitaciéban illetékes bizottsdg, az EDT habilitdciéval kapcsolatos feladatai

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(1)

2.8

Az EDT 0sszetételérdl, iiléseinek, hatarozathozataldnak szabdlyair6l a Hallgatéi
Koévetelményrendszer részét képez6 Doktori Szabalyzat rendelkezik.
Az EDT habilitaciéval kapcsolatos feladatai:

a) habilitaciés eljardas meginditasa (beleértve az idegen nyelvli eljaras
engedélyezését), vagy a jelen Habilitaciés Szabalyzat 3.§-ban meghatarozott
el6feltételeket ki nem elégit6 kérelem elutasitasa,

b) szakértdbizottsag (esetleg tovabbi szakértok) és biralobizottsag felkérése,

c) abiralobizottsag jelentésének értékelése,

d) dontés a habilitacio odaitélésérdl vagy a kérelem elutasitasarol,

e) a palyazat visszavonasa miatt, vagy egyéb okbo6l megszakadt eljaras lezarasa.

Az EDT habilitaciot illet6 dontésér6l - melynek indokldsa nyilvdnos -,
haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon beliil értesiti az érintettet.

A habilitaciés eljaradsban hivatalos biraléként vagy bizottsagi tagként nem vehet
részt, az a személy, aki a palyazo kozeli hozzatartozoja, vagy akitdl az tigy targyilagos
elbiralasa nem varhato el.

Az EDT dontése ellen csak jogszabalysértés, illetve a jelen Habilitaciés Szabalyzat
megsértése esetén lehet fellebbezni, amelyet az Egyetem rektorahoz kell benyujtani.
A rektor a fellebbezést 30 napon beliil birdlja el, és jogszabalysértés esetén uj
eljarast kezdeményezhet.

A habilitaciés eljards meginditdsdanak elofeltételei
3.§
Habilitacids eljaras meginditasat kérheti, aki

a) egyetemi oklevéllel és
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b) doktori (DLA illetve PhD) fokozattal rendelkezik,
c) biintetlen el6életli és cselekviképes,

d) hazai vagy kilfoldi felsGoktatasi intézményben legalabb nyolc féléves zenei
fels6oktatasi gyakorlattal rendelkezik,

e) ésadoktori (DLA illetve PhD) fokozat megszerzése 6ta, de legalabb 5 éve magas
szintl, 6nall6 tudomanyos illetve mivészeti alkotd tevékenységet folytat s
zenei felsGoktatdsi gyakorlattal rendelkezik és a fels6oktatasi intézményi
oktatéi, tudomanyos kutatdi, vagy miivészeti, alkotdi kovetelményeknek
megfelel.

f) egy vilagnyelvbdl letett kozépfoka "B2" tipusu allami (illetve barmely azzal
egyenérték, akkreditalt) nyelvvizsgaval rendelkezik.

Ajelen § (1) bekezdés f) pontja szerinti kovetelmény al6l felmentést kaphatnak azok
a vilaghiri Kossuth-dijas mivészek, akik legaldbb 5 éve hazai és kiilfoldi
mesterkurzusok rendszeresen meghivott oktatéi illetve el6adoi. Az (1) bekezdés f)
pontja szerinti kovetelménytdl kiilfoldon végzett egyetemi tanulmanyok, valamint
huzamos, életvitelszerii kilfoldi tartézkodas (pl. idegen nyelvii oktatoi
tevékenység) esetén a nyelvvizsgatol kivételesen el lehet tekinteni. Az el6z6 mondat
rendelkezésének alkalmazasahoz az EDT 2/3-o0s tobbséggel meghozott dontésére
van sziikség.”

Amennyiben a kérelmez6 nem az Egyetem oktatdja, ugy a jelen § (2) bekezdése
iranti kérelmét az 6t foglalkoztato, vagy foglalkoztatni szandékozo6 fels6oktatasi
intézmény rektoranak, illetve zenemivészeti kara dékanjanak tamogatasaval kell
benyujtania.

A jelen paragrafus (1) bekezdés b) pontjaban el6irt doktori (DLA illetve PhD)
fokozaton a fokozat adomanyozasa idején hatalyos jogszabalyi rendelkezések
szerint adomdanyozott, illetve azzal egyenértékiinek elismert fokozatot kell érteni.
Kiilfoldon szerzett egyetemi oklevelet, illetve doktori fokozatot a habilitacids eljaras
meginditasakor a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en el6zdleg kell elismertetni
(és honosittatni).

Habilitacié a palyazé doktori (DLA vagy PhD) fokozatanak megfelel6 szakon
nyerhetd el. Ett6]l kérelemre abban az esetben lehet eltérni, ha a kérelmezdnek a
fokozat megszerzése 6ta kifejtett szakmai tevékenysége ezt indokolja.

A magyar allampolgarsaga palyazo biintetlen el6életét 3 honapnal nem régebbi
hatésagi erkolcsi bizonyitvannyal, a kiilfoldi palyazé ezt lakéhelye szerinti érvényes
hatdsagi bizonyitvannyal tanusitja.

A habilitacios eljdras lefolytatdsa
4.§

A habilitacios eljaras a kovetkezé fébb szakaszokbol all:

a) habitusvizsgalat, mely az 1.§ (3) bekezdésében foglalt feltételek fennalldsanak
vizsgalatat jelenti,

b) a habilitaciés tézisek értékelése,

7 Mé6dositotta a 9/2024. (02.13.) sz. szenatusi hatarozat 2024. marcius 1-i hatallyal.
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magyar és idegen nyelv{i habilitaciés el6adas és annak értékelése, azaz az
oktatoi és az el6adoi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény intézményi
megitélése,

nyilvanos vita és annak értékelése.

(2) A habilitacios eljaras lépései:

(1)
(2)
(3)

a)
b)

g)
h)

a habilitacios palyazat benyujtasa,

az EDT titkara jelentést tesz a kérelem formai elfogadhat6sagarol; az EDT
elnokének, aki kijel6li azt a haromf6s bizottsagot, amely dont az elGzetes
formatum vizsgalatrdl, amelynek alapjan az EDT dontést hoz az eljaras
meginditasardl,

az EDT titkara értesiti a kérelmez6t az eljaras meginditasarol és felkéri az
eljarasi dij befizetésére,

az eljarasi dij befizetését igazold bizonylat bemutatasa utan az EDT elndke
felkéri az eljaras szakért6bizottsadgat arra, hogy tegyen jelentést a palyazat
tartalmi értékéral,

a szakért6bizottsag a benyujtott anyag alapjan javaslatot tesz az eljaras
nyilvanos részének meginditasara,

a jelentés alapjan az EDT dontést hoz az eljaras nyilvanos részének
meginditasardl,

nyilvanos szakmai kollokvium,

habilitacids el6adas és idegen nyelvii 6sszefoglaldja,

az EDT dontése.

Az eljaras lefolytatdsdra iranyulé kérelem

5.§

A habilitaciods eljaras lefolytatasara iranyul6 kérelmet (és mellékleteit) az EDT-hez
cimezve kell benyjtani 4 teljes példanyban.

A habilitaciés kérelemben meg kell jelolni a miivészeti illetve tudomanyagat,
amelyben a palyazé a habilitaciot kéri.

A kérelem mellékletei:

a)
b)

c)
d)

egyetemi oklevél,

doktori (DLA illetve PhD) oklevél, tovabba a palyaz6 tananyagformald
készségét bizonyité dokumentumok a 6.§ (2) bekezdése szerint,

5 éves zenei fels6oktatasi gyakorlat igazolasa,

hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, kiilfoldi allampolgar esetében a lakhelye
szerinti hatdsagi bizonyitvany,

részletes szakmai életrajz és a korabbi tevékenység dokumentacioja,

idegen nyelvi eljaras lefolytatasanak engedélyezése iranti esetleges kérelem,
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g) bizonyitvany egy vilagnyelvbdl letett kozépfoku komplex ,B2” tipusu allami
(illetve barmely azzal egyenértékli, akkreditalt) nyelvvizsgardl, vagy a
nyelvvizsgatol valé eltekintés irant benyujtott, igazolassal alatdmasztott
kérelem,

h) harom javaslat a habilitacios el6adas témajara, (eléadémiivész esetében kb.
3/4 oras koncertmiisor, melyben a jelolt 6nallé eléadomiivészként nyilvanul

meg)

i) nyilatkozat, hogy a palyazénak nincs folyamatban ugyanezen szilikebb
szaktertleten habilitaciés eljarasa, tovabba 2 éven beliill nem utasitottak el
habilitacios kérelmét,

j) ajelentkezési dij befizetését igazol6 bizonylat.

A habilitaciés kérelemhez mellékelni kell a doktori fokozat megszerzése 6ta végzett
tudomanyos, illetve miivészeti alkotétevékenység eredményeinek tézisekben
torténd osszefoglalasat. A habilitacids bizottsag el6irhatja habilitaciés értekezés
benyujtasat is. A valogatott munkak eredményeit egységes, 6nmagaban érthetd
rendszerben kell bemutatni. Az Uj megallapitasokat tételesen a tudomanyos
téziseknél megszokott formaban kell rogziteni, a vdalogatott tudomadanyos
publikacidkat, illetve alkotasokat a tézispontokhoz rendelve.

A bizonyitdas modjai
6.§

A habilitaciéra palyazé az 1.§ (5) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott
szakmai teljesitményét a kovetkezd mddokon bizonyithatja:

a) szakirodalmi dokumentaciéval, amely tartalmazza a mivészeti/tudomanyos
munkassag f6bb eredményeit, valamint nemzetkdozi visszhangjat,

b) szellemi alkotas bemutatasaval,
c) kiemelkedd el6adoi (oktatéi) teljesitmény bemutatasaval.

Az 1.§ (5) bekezdés c) pontjaban megkivant tudomanyos/miivészi szakismereteit
az EDT altal felkérendd szakbizottsag jelenlétében folytatott nyilvanos kollokvium
keretében Kkell bizonyitania. A palyazo az 1.§ (5) bekezdés d) és e) pontjaban el6irt
tananyagformald készségét a kovetkezd modokon tanusithatja:

a) altalairt fels6oktatasi tankdnyv, jegyzet, oktatasi segédletek, illetve szakkonyv,
vagy

b) altala kidolgozott, a jovoben meghirdetendd tantargyi program és tanmenet
beadasaval.

A magyar anyanyelvl palyaz6 az 1.§ (5) bekezdés c) és f) pontjdban megkivant
ismeretatad6 (el6ado) készségét egy tanoranak megfelel6 magyar nyelvii - a
biralébizottsag és egyetemi hallgatok jelenlétében tartott - nyilvanos eléadassal
(felolvasassal) bizonyitja. A habilitaciés el6adas els6 10-15 percében a palyazo
idegen nyelvli Osszefoglalast ad el6adasanak anyagabdél. Nem magyar nyelvi
palyazé a magyar nyelvii el6adas helyett az Egyetem valamely mas képzési nyelvén
tarthat el6adast.
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A szakértébizottsdagrol, birdalobizottsagrol

7.8

Az EDT a habilitacios eljaras lefolytatasara és a bizottsagi dontés el6készitésére
doktori fokozattal rendelkez6 eln6kbdl és két tagbol allo szakértdbizottsagot kér fel,
akiknek legalabb egyike az Egyetemmel féallasu koézalkalmazotti jogviszonyban
nem all6 személy. A szakértébizottsadg elndke a palyazoé altal valasztott sziikebb
szaktertllet egyetemi tanara. Amennyiben a palyazé nem az Egyetem oktatdja, ugy a
szakért6bizottsag egyik tagja az 6t foglalkoztatéd felsGoktatdsi intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban allg, doktori fokozattal rendelkez személy.

A szakértbbizottsag 0sszetételére alkalmazni kell a 2.§ (4) bekezdésében leirtakat.
Az EDT elndke sajat vagy a szakértébizottsag kezdeményezésére tovabbi kiilsé (bel-
, vagy kiulfoldi) szakértdt (szakértdket) is bevonhat a habilitaciés eljarasba. Az igy
bevont kiils6 szakért6k véleményiiket a szakértébizottsag elndkének adjak at, a
szavazasban nem vesznek részt.

Az EDT a habilitacids tézisek, illetve — ha benyujtasra kertil - a habilitacids értekezés,
a nyilvanos vita és az el6adas értékelésére biralobizottsagot hoz létre.

A biralobizottsag dsszetételére alkalmazni kell a 2.§ (4) bekezdésében leirtakat. A
birdlébizottsag elndke csak egyetemi tanar vagy Professor Emeritus lehet. A
biralobizottsag tagjai koziil az Egyetemmel teljes munkaidében, munkaviszonyban
vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatéknak vagy tudomanyos
kutatoknak habilitalt doktor cimmel kell rendelkeznitiik. Ebben a tekintetben a
habilitalt doktor cimmel egyenértékii a 271/2008. (XI. 18.) Korm. rendelet alapjan
adomanyozott Kossuth-dij.8

Déntés az eljards meginditdsarol
8.§

Az EDT elnoke a formailag elfogadott habilitacios kérelmet és mellékleteit atadja a
szakért6bizottsagnak, és felkéri a kérelem attanulmanyozasara és az EDT-nek
benyujtando irasbeli javaslattételre.

A szakértdbizottsag tagjai még a habilitacids eljaras nyilvanos meghirdetése el6tt a
jelolt korabbi teljesitményeit, palyafutasat (,formatumvizsgalat”) és benyujtott
palyazatat mérlegelve, kiilon-kiilon kialakitjak és titkos szavazassal, 0-1-2-3 értéki
pontozassal, irdsban leadjak javaslatukat az eljaras meginditasara vagy a kérelem
elutasitasara.

Az EDT a szakértdbizottsag tagjai irasbeli javaslatainak megvitatasa utan dontést
hoz az eljaras nyilvanos részének meginditasaroél, vagy a kérelem elutasitasaroél. Az
eljaras meginditasa csak akkor javasolhat6, ha a szakért8bizottsag tagjaitol kapott
pontszamok 6sszege legalabb 6. Ha elutasit6 dontés sziiletik, azt részletesen meg
kell indokolni. Az elutasité dontés az eljarast lezarja. Kedvez6 dontés esetén az EDT
harom személyt jeldl ki az Egyetem Doktori Tanacsainak tagjai koziil az eljarasban
valé részvételre. Amennyiben a palyaz6 nem az Egyetem oktatéja, ugy az eljarasban
vald részvételre kijelolt harom személy koziil csak kett6 keriilhet ki az Egyetem
Doktori Tanacsainak tagjai koziil, a harmadik csak olyan doktori fokozattal

8 Mddositotta a 14/2023. (02.14.) sz. szenatusi hatarozat 2023. marcius 1-i hatallyal.
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rendelkezd személy lehet, aki sem az 6t foglalkoztatd, vagy foglalkoztatni kivand
zenei felsGoktatasi intézménnyel, sem az Egyetemmel nem all teljes munkaid&s
kozalkalmazotti jogviszonyban.

Az EDT 15 napon beliill értesiti a palyazét az eljaras nyilvdnos részének
megkezdésérdl, vagy a kérelem elutasitasarol.

Elutasitas esetén fellebbezésnek csak a 2.§ (5) bekezdésében foglalt esetekben lehet
helye. Ujabb eljaras ugyanazon szakagban (teriileten) az elutasitast kévets 2 év
eltelte utan, legfeljebb még egy alkalommal kezdeményezhetd.

A kérelmez6 a habilitaciés eljaras lefolytatasara benyujtott kérelmét az eljaras
nyilvanos részének meghirdetése el6tt visszavonhatja. A visszavont kérelem a jelen
§ (5) bekezdésben foglalt korlatozasok szempontjabol nem tekinthetd elutasitott
kérelemnek.

Az eljaras nyilvanos része
9.§

A palyaz6 szakteriiletén az 1. § (5) bekezdés c) pontjdban megkivant széleskori
attekintését és korszeri szakmai ismereteit a szakértébizottsag jelenlétében
folytatott nyilvanos szakmai kollokvium keretében bizonyitja. Magyar anyanyelvi
palyazo kérheti a kollokvium, vagy egy részének idegen nyelvii megtartasat is. Ez
esetben mentesiil az 1. § (5) f) pontjaban eléirt, a habilitaciés el6adas idegen nyelvi
osszefoglalasanak kotelezettsége alol.

El6adémiivészek esetében a kollokvium hangverseny, zeneszerzdk esetében
miibemutato formajaban is megtarthato.

A szakmai kollokvium helyét és idejét a szakértObizottsag elnoke tiizi ki, és az
esedékesség elott legalabb 15 nappal az Egyetem honlapjan (esetleg egyéb modon
is) kozzé teszi. A kollokviumra személy szerint is meg kell hivni az EDT minden
tagjat, valamint a habilitaciés kérelemben megjelolt sziikebb szaktertleten
habilitaltnak tekintendd, belf6ldon é16 minden személyt. A kollokviumon megjelend
minden résztvevd jogosult kérdést feltenni és a vitaban részt venni.

A kollokvium masodik részében a szakértdbizottsag, majd a résztvevok kérdéseket
tesznek fel a habilitacios kérelemben megjelolt sziikebb szakteriiletre vagy a
bemutatott el6addi, alkotdi teljesitmény targydra vonatkozban, amelyre a
habilitaciéra palyazo6 valaszol. Amennyiben a kérdés feltevgje a valasszal nem ért
egyet, szakmai vita alakul ki. A kollokviumot a szakért6bizottsag elnoke vezeti.

A vita lezarasa utan a szakértdbizottsag és az EDT erre felkért 3 tagja (egyiitt:
biraldbizottsag) zart tilésen értékeli a habilitaciora palyazo szakmai felkésziiltségét
és 0-1-2-3 értéki pontozassal, titkos szavazassal kialakitja allasfoglalasat. A palyazé
szakmai felkésziltsége akkor mindsithetd megfelelének, ha a szavazas
eredményeként megkapja az elérhet6 legnagyobb pontszamnak legalabb a 2/3-at
(12 pontot). Ha magyar anyanyelvi(i palyazo6 sajat kérésére a kollokvium, vagy egy
része idegen nyelven folyt le, akkor kiilon értékelni kell a palyazo idegen nyelvii
ismeretatad6 készségét is, amely akkor megfelel6, ha megkapja az elérhet6
legnagyobb pontszamnak legalabb a felét (9 pontot).

A habilitacids el6adas/tanitas témakorére a palyazo 3 javaslatot tesz, amelyek koziil
a szakért6bizottsag valasztja ki a megtartand6 el6adas témakorét, és legalabb 2
héttel az esedékesség elott kozli a palyazdval. Habilitacios el6adasként a palyazé
altal tartott 6rarendi egyetemi el6adasi 6ra is meghirdethet6 (de ez esetben is a
jelen § (6) szerint kell eljarni).
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A habilitdciés el6adas/tanitds helyének és idejének Kitlizésére, valamint a
meghivandék korére értelemszeriien alkalmazni kell a jelen § (3) bekezdésben
foglaltakat, azzal a kiegészitéssel, hogy a habilitacids kérelemben megjelolt sziikebb
szakteriilet egyetemi hallgatoit is a hallgatéi képviseleten keresztiil meg kell hivni.
Az elhangzott el6adast/tanitast (és idegen nyelvii 6sszefoglalast kiilon-kiilon) a 0-
1-2-3 fokozati rendszerben értékelni kell. Az el6adas értékelésében a
biralébizottsag minden tagja egy-egy szammal értékel. Az el6adas és idegen nyelvii
Osszefoglalasa akkor elfogadhatd, ha a palyaz6 el6adasara megkapta az elérhet6
pontszamnak legalabb a 2/3-4at (12 pontot), és az idegen nyelvii 6sszefoglalasra az
elérhetd pontszamnak legaldbb a felét (9 pontot). Az el6adas és/vagy idegen nyelvi
Osszefoglalojanak sikertelensége esetén 3 hodnapon belil egy alkalommal
lehet6séget kell adni a pdlyazénak 4j témakorben, dj eléadas (6sszefoglalo)
tartasara.
A habilitdacio odaitélése

10.§

A habilitaciés eljaras nyilvanos részének (1d. 9. §) lefolytatdsa utan a biralébizottsag
indokolt irasbeli javaslatot tesz az 6t kikiild6 EDT-nek a habilitaci6 odaitélésére,
vagy a kérelem elutasitasara.

A habilitacios eljaras lefolytatasat ugy kell titemezni, hogy a teljes eljaras a kérelem
benyujtasatol szamitott egy éven beliil dontéshozatallal lezarhaté legyen.

Az EDT elutasité dontése ellen a 2. § (5) bekezdésében foglalt fellebbezési lehet6ség
van.

A habilitacio odaitélésére vonatkozo végsé dontés hozatalaban nem vehetnek részt
az EDT azon tagjai, akik az eljaras kordbbi folyamataban (szakért6-
/biralobizottsagban) szavazatukkal mar véleményt nyilvanitottak.

I1I. A HABILITACIOS OKLEVEL, JOGOK ES KOTELESSEGEK
A habilitaciés oklevél

11.§

A habilitacidés eljaras sikeres befejezése utan az Egyetem habilitacioés oklevelet
(decretum habilitationis) ad ki. Ennek tartalmaznia kell a miivészeti, illetve a
tudomanyag megjel6lését, amelyben a palyazé a habilitaciot elnyerte. Az oklevél
mintajat rektori utasitas tartalmazza. A kiadott habilitacios oklevelekrdl az Egyetem
anyakonyvet vezet.

Az EDT elnoke az eljaras befejezése (illetve lezarasa) utan az eljaras nyomtatasban
meg nem jelent iratanyagat irattarba helyezteti. Ez az iratanyag nem selejtezhetd.
Az Egyetem a habilitacids oklevelet iinnepélyes keretek kozott adja at.

A habilitaciot szerzett személyekrdl az Egyetem az eljaras lezarasatol szamitott 15
napon beliil tdjékoztatja az Oktatasi Hivatalt.

A habilitalt jogai

12. §

A habilitalt személy:

a) hasznalhatja a ,habilitalt” (,,dr. habil.”) megjeldlést,
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b) élhet az 6ndll6 egyetemi el6adas-hirdetés jogaval (venia legendi) azon a

szlikebb miivészeti vagy tudomanyteriileten, amire a habilitaciot elnyerte, s
abban a zenei fels6oktatasi intézményben, amely habilitaciéjat tamogatta.

A habilitalt kételességei

13. §

A habilitalt személy koteles:

(1)

(2)

(3)
(4)

a) a nyugdijkorhatar eléréséig rendszeresen el6adast (szabadon valaszthat6
tantargyat) meghirdetni,

b) tananyagat folyamatosan fejleszteni,

c) felkérésre az 6t foglalkoztaté egyetem altal megallapitott mértékben szigorlati
illetve allamvizsga bizottsagban, tovabba a doktori (DLA illetve PhD) és
habilitacids eljarasokban részt venni.

Egyéb rendelkezések
14. §

A Kulfoldi egyetemen szerzett habilitacié elismertetésére (és honositasara)
értelemszertien alkalmazni kell az erre vonatkozd hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseket.

A habilitacios eljarasokbdl befoly6 eljarasi dijakat elkiilonitetten kell kezelni. Ebbdl
kell fedezni az eljards lebonyolitasaval kapcsolatos koltségeket és dijakat. Az
esetleges maradvanyt a doktori képzés tdmogatasara kell forditani.

A habilitacios dijakat a jogszabalyok keretei kozott az EDT kiilon hatarozatban
szabalyozza.

Az odaitélt habilitaci6 visszavonasanak szabalyaira a Doktori Szabalyzatban, a
doktori fokozat visszavonasara alkalmazott rendelkezéseket kell értelemszeriien
alkalmazni.
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6. sz. melléklet Az Egyetem altal adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek,
kitiintetések feltételei

AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO MUNKAKORI ES EGYEB

(1)

(2)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

CIMEK, KITUNTETESEK FELTETELEI
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabadlyozas célja és hatdlya

1.§

Jelen eljarasi rend célja, hogy meghatarozza az Egyetemen egyes cimek és az
Egyetem altal alapitott egyéb cimek, Kkitiintetések, elismerések (tovabbiakban:
kitlintetések) adomanyozasanak részletes eljarasi rendjét, a cimmel, és
kitlintetéssel jaro kotelezettségeket és jogokat.

Az eljarasi rend Kkiterjed az Egyetemen a Szenatus, a rektor vagy a kancellar altal
adomanyozhat6 cimekre, kitiintetésre.

Adomadnyozads

2.8

A Szenatus Kkitiintetéseket és cimeket alapithat, és diszokleveleket adomanyozhat.
A munkakori cimek kivételével a cim, vagy kitlintetés adomanyozasat oklevél
igazolja. A Kkitiintetéssel egyiitt egyszeri pénzjuttatas vagy targyi jutalom is
adomanyozhato.

A cim adomdanyozasardl sz6l6 oklevelet a rektor adja at linnepélyes keretek kozott
szenatusi lilésen vagy mas egyetemi rendezvényen.

A Kkitiintetéssel egyiitt adomanyozott targyi jutalmat a rektor vagy a rektor és a
kancellar egyiittesen adja at linnepélyes keretek kozott szenatusi iilésen vagy mas
egyetemi rendezvényen.

A cim vagy kitlintetés adomanyozasardl szo6l6 oklevél, vagy egyéb targyi jutalom
elkészitését a Rektori Kabinet vagy a Kancellari Hivatal felkérése alapjan a
Kommunikaciés és Médiatartalmi [gazgatosag intézi. Az oklevél kiallitasahoz, egyéb
targyi jutalom elkészittetéséhez sziikséges adatokat a Munkaligyi és
[lletményszamfejtési Osztaly adja meg.

Az odaitélt cimeket, kitlintetéseket a munkatarsak személyi anyagaba is fel kell
vezetni, ezt a Munkaiigyi és Illetményszamfejtési Osztaly végzi, a kihirdetett
szenatusi hatarozatok alapjan.

A cimekrél, kitiintetésekrdl és az azokhoz kapcsoldd6 oklevelekrdl az Egyetem
Munkaiigyi és Illetményszamfejtési Osztalya kiilon nyilvantartas (anyakonyvet)
vezet és azt a valtozasoknak megfelel6en folyamatosan kiegésziti.

Visszavonds

3.8

A cim megsziinik a cim visel§jének

1. halalaval,
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(3)
(4)

(5)

(6)
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(2)
(3)

(1)

(2)
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érdemtelenné valasaval.

A cim viselésére akkor valhat érdemtelenné a viseldje, ha terhére bilintetéeljaras
keretében jogerds {télet sziiletett vagy az Etikai Koédex eléirasait sulyosan
megszegte. Ezekben az esetekben a Szenatus az adomanyozott cimet visszavonja,
egyuttal a cimmel jaro juttatast megsziinteti.

A visszavonas tényét a nyilvantartasokban fel kell tiintetni.

A cim megszlinésének jelen §-ban meghatarozottakon kiviili esetleges egyéb esetei
az egyes cimeknél talalhatok.

A kitlintetéssel egylitt adomanyozott egyszeri pénzjuttatas szamfejtésérdl a Rektori
Kabinet vagy a Kancellari Hivatal irasbeli értesitése alapjan a Munkaiigyi és
[lletményszamfejtési Osztaly gondoskodik. A pénzjuttatds dtutaldsat a Munkatigyi és
[lletményszamfejtési Osztaly adatszolgaltatdsa alapjan a Gazdasagi Igazgatdsag
végzi. Az értesitést a kitiintetés atadasat két héttel megel6z6en a Munkatigyi és
I[lletményszamfejtési Osztaly részére at Kell adni. Az adminisztraciés folyamatokat
olyan litemezéssel kell bonyolitani, hogy a pénzjuttatas kitiintetett szamlajan valé
jovairasa az atadas napjan, vagy ha ez munkasziineti napra esik, az ezt megel6z6
munkanapon megtorténjen.

A Kkitiintetések, valamint az azokkal esetlegesen adomanyozott egyszeri
pénzjuttatas vagy targyi jutalom visszavonasa nem lehetséges.

II. A KJT. SZERINTI CIMEK
Munkatadrsi, illetve fomunkatdrsi cim

4.§

Az Egyetem a tartésan magas szinvonall munkavégzés vagy kiemelkedd
munkateljesitmény esetén a ,B”, ,C" vagy ,D” fizetési osztalyba besorolt
koézalkalmazottnak munkatarsi, illetve fémunkatarsi cimet adomanyozhat.

A munkatarsi, illetve fémunkatarsi cim adomanyozasardl a rektor, vagy a kancellar
dont.

A fémunkatarsat, a munkatarsat a Kjt. szerinti cimpo6tlék illeti meg.

Tandcsosi, illetve fotandcsosi cim

5.§

Az Egyetem a tartésan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedd
munkateljesitmény esetén az ,E”, ,F”, ,G”, ,H”, ,I” vagy ,]” fizetési osztalyba besorolt
kozalkalmazottnak tanacsosi, illetve fétanacsosi cimet adomanyozhat.

Atanacsosi, illetve fétanacsosi cim adomanyozasarol a rektor, vagy a kancellar dont.
A fétanacsost, a tanacsost a Kjt. szerinti cimpo6tlék illeti meg.

III. MUNKAKORHOZ NEM KAPCSOLODO CIMEK



Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

6. melléklet
Egyetemi magdntanar

6.§

A Szenatus Egyetemi magantanari cimet adomanyozhat a doktori fokozattal, vagy
azzal egyenértékii mlivészeti dijjal rendelkezd kiemelked6 miivészeti teljesitményt
nyujté oktaténak, akinek nincs kézalkalmazotti jogviszonya az Egyetemmel.

Az Egyetemi magantanari cim adomanyozasardl az Egyetem oklevelet allit ki. A
kiadott Egyetemi magantanari oklevelekrdl az Egyetem anyakonyvet vezet.

Az Egyetem a magantanari cim hasznalatara jogosité oklevelet linnepélyes keretek
kozott adja at.

Az Egyetemi magantanar kiilfoldon az adott orszag jogszabdalyainak megfeleld
megnevezést hasznalhatja.

A Szenatus felé Egyetemi magantanari cim adomanyozasat a rektor
kezdeményezheti.

Egyetemi magantanari cim adomanyozasa az arra vonatkozo6 indokolassal ellatott
javaslat rektor részére torténd megkiildésével kezdeményezhet6. A cim
adomanyozasara vonatkozo javaslatot az illetékes tanszékvezetd, valamint a
rektorhelyettesek tehetnek.

Az Egyetemi magantanar az Egyetem erre iranyulo felkérése esetén jogosult:

— a szakteriiletén el6adast tartani,

az oktatasi anyag, az oktatott tantargy fejlesztésében részt venni
— tudomanyos diakkori munkat témavezetdként segiteni,
— felvételi vagy zaro6-, illetve mas vizsgabizottsagban tagként részt venni.

Cimzetes egyetemi tandr

7.8

A Szenatus Cimzetes egyetemi tanari cimet adomanyozhat olyan, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6, nem habilitalt személynek, aki magas
allami kitlintetéssel (Kossuth-dij, Széchenyi-dij, Kivalo, Erdemes miivész, Liszt
Ferenc-dij, Erkel Ferenc-dij, Martin Gyorgy-dij) vagy ezzel azonosnak itélt
nemzetkozi dij valamelyikével vagy a Bart6k Béla-Pasztory Ditta-dijjal rendelkezik.
A Cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasarol az Egyetem oklevelet allit ki. A
kiadott Cimzetes egyetemi tanari oklevelekrdl az Egyetem anyakonyvet vezet. Az
Egyetem a Cimzetes tanari cim haszndalatara jogosité oklevelet iinnepélyes keretek
kozott adja at.

A Cimzetes egyetemi tandri cim birtokosa jogosult az Egyetemen mesterkurzust
hirdetni, ez azonban nem r6 az Egyetemre automatikus foglalkoztatasi
kotelezettséget.

A Cimzetes egyetemi tanar kilféldon az adott orszag jogszabdalyainak megfeleld
elnevezést hasznalhatja.

A Szenatus felé Cimzetes egyetemi magantandri cim adomdnyozadsat rektor
kezdeményezheti.

Cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasa az arra vonatkozo indokolassal ellatott
javaslat rektor részére torténd megkiildésével kezdeményezhet6. A cim
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adomanyozasara vonatkoz6 javaslatot az illetékes tanszékvezetd, valamint a
rektorhelyettesek tehetnek.
A Cimzetes egyetemi tanar az Egyetem erre iranyulo felkérése esetén jogosult:

— aszakteriletén el6adast tartani,

— jogosult az Egyetemen mesterkurzust hirdetni

az oktatasi anyag, az oktatott tantargy fejlesztésében részt venni,

— felvételi vagy zaro-, illetve mas vizsgabizottsagban tagként részt venni.

Tiszteletbeli tanar, tiszteletbeli doktor

8.§

Az Egyetem rektora a Rektori tandcs javaslatara Tiszteletbeli tanari cimet
adomanyozhat olyan személynek, aki munkassagaval (pl. oktatoéi, el6ado)
kapcsolatba kertilt az Egyetemmel. A Tiszteletbeli tanari cim adomanyozasaroél az
Egyetem oklevelet allit ki. A kiadott oklevelekrdl az Egyetem anyakonyvet vezet.

Az Egyetem rektora Tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa) avathatja az
Egyetem Doktori Szabalyzataban foglalt feltételeknek megfeleld személyt.

A Szenatus felé Tiszteletbeli tanari, Tiszteletbeli doktor cim adomanyozasat rektor
kezdeményezheti. A tiszteletbeli doktori cim el6terjesztését az Egyetemi Doktori
Tanacsnak véleményeznie kell.

Tiszteletbeli tanar (Professor honoris causa), Tiszteletbeli doktor (Doctor honoris
causa) cim adomanyozasa az arra vonatkozo indokolassal ellatott javaslat rektor
részére torténd megkiildésével kezdeményezhetd.

A Tiszteletbeli tanar, Tiszteletbeli doktor jogosult az Egyetem rendezvényein részt
venni.

A Tiszteletbeli tanar cimet az egyetem a zenei alkotd- vagy el6addmiivészet
teriiletén nemzetkozi elismertséggel rendelkezd, kimagaslé eredményeket elkért,
koztiszteletben all6 miivészeknek adomanyozhat.

A Tiszteletbeli tanar cimre vonatkozo6 javaslatot az illetékes tanszékvezetd, valamint
a rektorhelyettesek tehetnek.

Az Egyetem az arra érdemes bel- és kilfoldi, nemzetkozi elismertségli miivészeti
és/vagy tudomanyos munkassaggal rendelkez6 személyeket Tiszteletbeli doktorra
avathatja. A cim adomanyozasarol az Egyetem Szenatusa a rektor javaslataraaz EDT
véleményének kikérésével dont.

A Kkitlintetést a doktori programok vezet6i és az Egyetem oktatasi szervezeti
egységei kezdeményezhetik.

A Tiszteletbeli doktor cimmel kapcsolatos tovabbi szabalyokat az Egyetem Doktori
Szabalyzata tartalmazza.
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(11) A Tiszteletbeli tanar cimet elnyert személy viselheti a Tiszteletbeli tanar (Professor

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)
(2)
(3)

honoris causa, vagy Prof. h. c.) cimet, a Tiszteletbeli doktor cimet elnyert személy
viselheti a Tiszteletbeli doktor (Doctor honoris causa, vagy Dr. h. c.) cimet.

Mestertanar

9.§

A Szenatus az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé mivésztanar
kiemelkedd gyakorlati jellegli oktatasa elismeréseként Mestertanari cimet
adomanyozhat annak a személynek, aki legalabb 10 éve az Egyetem oktatdja, tanara.
A Mestertanart a Szabdlyzat szerint kotelezéen ellatand6 tanitasi 6rakbdl két éra
kedvezmény illeti meg. Az Egyetem tanszékei egy idében harom-harom
Mestertanart foglalkoztathatnak kézalkalmazotti jogviszonyban.

A Mestertanari cim adomanyozasara a tanszékvezetének a rektorhoz intézett
javaslata alapjan Kerililhet sor. A javaslathoz mellékelni Kkell a tanszéki
kozalkalmazott oktaték és kutatok gylilésének tobbségi tamogatod javaslatat is. A
Szenatus felé a Mestertanari cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti, a cim
odaitélésérol a Szenatus dont.

A Mestertanari cimet igazold okiratot a rektor irja ala és adja at. A Mestertanari
cimmel Kkitlintetett koézalkalmazott mindaddig viselheti e cimet, amig
kozalkalmazotti jogviszonya fennall.

Ha a Mestertanari cim visel6jének kozalkalmazotti jogviszonya azért szilint meg,
mert nyugellatasra szerzett jogosultsagot és/vagy egészségi allapotara tekintettel
oktatasi tevékenység folytatasara nem képes, a cimet ,,Nyugalmazott Mestertanar”
megjeloléssel tovabb viselheti.

Az adomanyozott Mestertanari cim nem azonos és nem jar egyiitt a Mestertanar
oktatoi munkakorbe sorolassal.

Professor Emeritus
10.§

A Szenatus a nyugdijba vonult féiskolai, egyetemi tanarnak , Professor Emeritus”
cimet adomanyozhat.

A Szenatus felé Professor Emeritus cim adomanyozasat rektor kezdeményezheti, a
tanszék eldzetes véleményezésével.

Professor Emeritus cim annak adomanyozhato, aki

— az Egyetemtdl nyugallomanyba vonult,
— 70. életévét betoltott egyetemi tanar,

— az egyetemi képzésben kiemelkedd, iskolateremtd oktatdi tevékenységet
folytatott,

— nemzetkozileg is elismert miivészi, alkoto6i, illetve elméleti, tudomanyos
eredményeket ért el,

— aktivan részt vett az egyetemi kozéletben, és
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— hozzajarult az Egyetem jo hirnevének megd6rzéséhez, elismertségének
emeléséhez.

11. §

A Professor Emeritus cimet egyidejiileg legfeljebb 20 személy viselheti.

Kivételesen a Szenatus donthet ugy, hogy az (1) bekezdésben megadottnal
maximum 2 fével tobben is viselhetik egyszerre a Professor Emeritus cimet.

A Professor Emeritus cim adomanyozasat az Egyetem azon Tanszék tanszéki
értekezlete kezdeményezheti, amely tanszékrdl az oktaté nyugallomanyba vonult. A
tanszéki értekezlet kedvezd dontése alapjan a tanszékvezetd a rektor elé terjeszti a
Professor Emeritus cim adomanyozasara vonatkozdé, indokolassal ellatott javaslatat.
A tanszék értekezlet szavazasra jogosult tagjai titkos, kétharmados, mindsitett
szavazattal hozzak meg az erre vonatkozé dontésiiket.

A Professor Emeritus cim adomdanyozasara legkorabban a jelolt 70. évének
betoltését kovetden keriilhet sor.

12.§

A Professor Emeritus cim a jelen eljarasrendben meghatarozott jogokkal,
kotelességekkel és juttatasokkal jar, egyuttal a cim adomanyozasaval az Egyetem
kinyilvanitja azt a szandékat, hogy a Professor Emeritusokkal nyugallomanyba
vonulasuk wutan is szoros kapcsolatban marad, tovabba, hogy a cim
kedvezményezettjei az Egyetem szadmara tudasukat, mivészi, alkotdi és
tudomanyos munkassagukat tovabbra is kamatoztatjak.

A Professor Emeritus joga:

— tanacskozasi jogu tagként részt vehet a tanszéki értekezleteken,
— részt vehet az egyetem rendezvényein,

— szakmai javaslatot adhat, ajanlast tehet a tanszékvezetdnek, a rektornak, az
Egyetemi Doktori Tanacsnak,

— az Egyetem Konyvtarat a tovabbiakban is hasznalhatja,

— az Egyetem altal szervezett koncerteken a tanari paholyt az oktatékkal azonos
rend szerint igénybe veheti, illetve szakmai jegyet igényelhet,

— viselheti a Professor emeritus (Prof. em.) cimet.

A Professor Emeritus a tanszékvezetd felkérése alapjan heti 4 6ra idétartamban
el6adast, vagy egyéb drat tarthat. A heti 4 6rat meghalado foglalkoztatasra éraadoi
szerzddés keretében van lehetdség.

A Professor Emeritus az Egyetemi Doktori Tanacs felkérésére részt vesz a doktori
képzésben, a komplexvizsga-bizottsagban, védési eljarasban, habilitacié esetén a
biralébizottsag munkajaban.

A Professor Emeritus a rektor felkérésére részt vesz vizsga- vagy szakértdi
bizottsagok munkajaban.

A tanszékvezet6 felkérésére a Professor Emeritus részt vehet a tanszéken folyd
oktatasban, kutatasban, tananyagfejlesztésben.
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A Professor Emeritus cim tulajdonosat rendszeres havi juttatas illeti meg, amelyet
az Egyetem folydsit, és az egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozat garantalt
illetményének 35%-a. A juttatas a cim adomanyozasat kovetd honap els6 napjatol
jar.

A Professor Emeritus cim, a vele jaré jogok és juttatas élete végéig, vagy a cimre
érdemtelenné valas esetén annak visszavonasaig megilletik az adomanyozottat.

A Professor Emeritus cimet elnyert oktatok nevét az Egyetem honlapjan is k6zzé kell
tenni.

Vendégoktato (Visiting professor)

13.§

A Szenatus az Egyetemen vendégoktatdi, vendégel6adoi feladatokat vallalé kiilfoldi
oktatdsi intézmény oktatdja, illetve jelentés nemzetkozi életpalyat felmutato
miivész szamara Vendégoktat6 (Visiting professor) cimet adomanyozhat 3-5 éves
hatarozott id6tartamra.

A Vendégoktato (Visiting professor) e cim viselésére a cim adomdanyozasaval
egyidejlileg megallapitott hatdrozott idétartamra jogosult azzal, hogy ezen
id6tartam alatt meghatarozott oktatdasi, kutatasi feladatokat lat el — igy kiilonésen
mesterkurzusokat, vendégel6adasok tart — az Egyetemen.

A Vendégoktaté (Visiting professor) cim adomanyozasara a rektorhelyettesek,
tanszékvezetdk rektorhoz intézett javaslata alapjan kertilhet sor. A Szenatus felé a
Vendégoktatd (Visiting professor) cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti az
érintett oktatasi, kutatasi feladat meghatarozasaval; a cim odaitélésérdl és
idotartamardol a Szenatus dont.

A Vendégoktato (Visiting professor) cimet igazold okiratot a rektor irja ala és adja
at. A Vendégoktato6 (Visiting professor) cimet az érintett a hatarozott id6 lejartat
kovetden nem viselheti.

IV. KITUNTETESEK
Liszt-aranygyiiri
14.§

A Liszt-aranygyliri adomanyozhaté az Egyetem érdekében végzett kimagasld
munkaja alapjan annak az oktaténak, aki a Zeneakadémiahoz kot6dd kivételes
szakmai-mivészi életuttal rendelkezik.

A Liszt-aranygy(irli adomanyozasardl a rektor javaslatara a Szenatus dont.

A Liszt-aranygyliri az Egyetem logdjat tartalmazé aranygyliri formajaban
targyiasulé targyjutalom, mely évente legfeljebb 1 {6, illetve a Szenatus dontése
alapjan, kivételes esetben legfeljebb 2 f6 részére adomanyozhaté.

A Liszt-aranygylir(t és a vele jaro oklevelet linnepélyes keretek kozott kell atadni.
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Az Egyetem diszpolgdra
15.§

Az Egyetem diszpolgdra cim (Civis honoris causa) adomanyozhaté annak az
Egyetemmel jogviszonyban nem allé személynek, aki az Egyetem érdekében végzett
tevékenységével maradando értéket hozott 1étre.

Az Egyetem diszpolgara cim adomanyozasaroél a rektor javaslatara a Szenatus dont.

Diszoklevél
16.§

Azoknak a volt egyetemi hallgatoknak, akik az oklevél megszerzését kovetéen
szaktertletiikon kivadléan mikodtek és megbecsiilésre méltd magatartast
tanusitottak, az Egyetem Diszoklevelet adomanyozhat. Az oklevél megszerzése utan
50 évvel arany, 60 évvel gyémant, 65 évvel vas, 70 év elteltével rubin oklevél
adomanyozhato.

A Diszoklevél kiadasat az érintett is kérheti, illetve a rektor, rektorhelyettesek és
tanszékvezetdk is kezdeményezhetik. Kiadasardl a rektor dont.

A Diszoklevelet tinnepélyes keretek kozott kell atadni.

Dicséré oklevél
17.§

Az Egyetem Dicsérg oklevelet adomanyozhat az Egyetem azon kozalkalmazottjanak,
aki a munkakorében végzett tevékenysége soran kimagaslo teljesitményt nytjtott.
A Dicsérd oklevél évenként tobb személynek is adhato.

A Dicsérd oklevél odaitélésérdl a rektorhelyettesek vagy a kancellar javaslatat
figyelembe véve a rektor dont.

A Kodaly Intézetért-kitiintetés
18.§

Az Egyetem a Kodaly Zoltdn Zenepedagégiai Intézet (tovabbiakban: Intézet)
érdekében végzett kiemelkedd tevékenységéért Kodaly Intézetért Kitiintetést
adomanyozhat.

AKkitlintetést az Intézet keretében és érdekében tobb évig kiemelkedd munkat végzo
személyek kaphatjak, tekintet nélkil munkakoériikre. A kitlintetés olyan, nem az
Intézet kozalkalmazotti allomanyaban 1évé személyeknek, intézménynek vagy
testiiletnek is adomanyozhatd, akik rendszeresen vagy egyszeri alkalommal
kiemelked6 médon segitették az Intézet célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A kitiintetés kiils6 megjelenése: csak e célra hasznalhaté plakett és oklevél, mely az
alabbi szoveget tartalmazza: ,A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem koszonetét és
elismerését fejezi ki (név)-nak/nek, és az Intézet érdekében végzett kiemelked6
tevékenységéért a KODALY INTEZETERT kitiintetést adomanyozza.”

Az adomanyozé oklevelet a rektor és az Intézet igazgatoja irja ala.
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Az Intézet kozalkalmazottjdnak adomadanyozott Kitlintetéssel a koézalkalmazott
részére pénzjutalom adhato.

A kitlintetés odaitélésérdl és a 4. pont szerint adhaté pénzjutalom 6sszegérol az
oktatasi rektorhelyettes és/vagy az Intézet igazgatdja javaslata alapjan, a kancellar
véleményének kikérését kovetden, a rektor dont. A vonatkozé javaslatokat minden
év oktober 15-ig kell a rektorhoz eljuttatni.

A Kkitlintetés évente legfeljebb harom személynek, intézménynek vagy testiiletnek
adhaté azzal, hogy a Kkitlintetést ugyanaz a személy, intézmény vagy testiilet
legfeljebb kétszer, legalabb tiz év kiilonbséggel kaphatja meg. Megfelel6 javaslat
hijan a dij visszatarthatd, vagyis annak éves kiadasa nem kotelezd.

A Kkitiintetés atadasanak idépontja minden év december 16-a, Kodaly Zoltan
sziiletésének évfordulodja.

Az atadas a rektor dontése fliggvényében a rektor, az oktatasi rektorhelyettes, vagy
az igazgaté feladata.



